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REGLAMENTO INTERNO DE INVESTIGADORES

TITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1. (PRINCIPIOS).

El presente Reglamento de Coordinador, Docente Investigador y Beca Auxiliar de
Investigacion, sustenta su principio fundamental en la Autonomia Universitaria como derecho
fundamental que otorga la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, el Estatuto
Organico y Reglamentos vigentes de la Universidad, para alcanzar la eficiencia, calidad y la
produccion investigativa.

Articulo 2. (OBJETO).

El presente Reglamento Interno, regula las actividades del Coordinador, Docente Investigador
y Beca Auxiliar de los Institutos de Investigacion de las carreras de la Universidad Publica de
El Alto, a partir de su convocatoria, seleccion, ingreso, dedicacién, seguimiento, evaluacion y
cesacion correspondiente.

Articulo 3. (AMBITO DE APLICACION).
Regula las actividades del Coordinador, Docente Investigador y Beca Aukxiliar de Investigacion
de los Institutos de Investigacion de la Universidad Publica de El Alto.

TITULO I
COORDINADOR DE INVESTIGACION

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 4. (DEL COORDINADOR DE INVESTIGACION).

El Coordinador del Instituto de Investigacion, es aquel profesional que cumple funciones
académico-investigativas, no considerandose personal administrativo, es la persona que
hubiera cumplido con los requisitos establecidos en la convocatoria y haber obtenido el primer
lugar después de haberse sometido a la Evaluacion de Méritos y Defensa del Plan de Trabajo.

A la conclusién de la convocatoria de no existir un ganador (acefalia), el Honorable Consejo
de Carrera, previo cumplimiento de requisitos del Articulo 9, realizara la invitacién directa al
postulante que habria cumplido con los requisitos exigidos y la mayor ponderacién de la
primera fase (Evaluacion de Méritos), en caso de que se declare desierta el HCC invitara al
docente con mayor mérito en investigacion.

Articulo 5. (DE LAS FUNCIONES DEL COORDINADOR).
Tiene las siguientes funciones:
1. De los proyectos de investigacion financiados
a) Es obligacion del coordinador(a), controlar y supervisar la ejecucion de los proyectos
con financiamiento interno y externo.

DICyT-UPEA Reglamento Interno
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Generar los mecanismos administrativos a través de HCC, que permitan la
continuidad, transferencia y cierre de los proyectos de investigacién, en casos de que
los responsables del proyecto no continuaran por motivos de fuerza mayor (termino
de nombramiento, cesacion de funciones, renuncia, abandono).

2. Funciones Administrativas

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

Planificar la operatividad de las actividades del Instituto de Investigacion.

Realizar la evaluacién, el seguimiento y control del avance de los proyectos de
investigacién segun plan de trabajo y cronograma de actividades de la DICyT.
Orientar y dirigir el inicio, desarrollo y conclusién de los proyectos de investigacion.
Elaborar informes mensuales y colgarlos en la plataforma virtual de la DICyT para
fines de pago de salarios y estipendios. (ANEXO 8)

Elaborar informes semestrales: Primer Semestre hasta el mes de junio; Segundo
Semestre hasta el mes de diciembre y colgarlos en la plataforma virtual de la DICyT
para fines de Auditoria. (ANEXO 11)

Gestionar Convenios interinstitucionales

Elaborar y presentar informe de actividades semestral al Consejo de Carrera (HCC)
y la Direccién de Investigacion Ciencia y Tecnologia (DICyT) o cuando sea requerido
por la instancia superior.

En caso de renuncia del Coordinador, este tiene la obligacion de realizar la devolucién
de los recursos econémicos percibidos hasta la fecha por sus servicios profesionales,
con excepcidn en casos de fuerza mayor por motivos de salud.

3. Funciones Académicas

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)
k)

Organizar Talleres, Seminarios, Feria Cientifica y Cursos de Capacitacion.

Promover diversas actividades de Investigacion para aportar al desarrollo de la
ciencia e innovacién como productos del Instituto de Investigaciones de las carreras
de la Universidad Publica de EI Alto.

Presentacion de los resultados de proyectos de investigacién y revistas cientificas,
mediante recursos economicos inscritos en el POA de la Carrera.

Realizar la inscripciéon de los Proyectos de Investigacién con resolucién del HCC ante
la DICyT.

Gestionar un ambiente adecuado para la ejecucion de los proyectos de investigacion,
acorde a las condiciones reales de la carrera.

Articular el trabajo de caracter cientifico con las Sociedades Cientificas de Docentes
y Estudiantiles.

Participar, apoyar y coordinar en actividades institucionales y académicas
organizadas por la Direccion de Investigacion Ciencia y Tecnologia.

Organizar equipos de trabajo multidisciplinario, transdisciplinario e interdisciplinario,
conformados por docentes y estudiantes investigadores de acuerdo al area, elaborar
protocolos en el marco de las politicas y lineas de investigacion en cada carrera.
Organizar y centralizar la produccion intelectual de los docentes en cada carrera.
Supervisar y revisar los trabajos de produccién intelectual para su publicacion en
Revistas Cientificas de la Carrera.

Promover y coordinar acciones para el buen desarrollo de la investigacion y
produccion cientifica en el Instituto.

Organizar conjuntamente las carreras, la Feria Cientifica de Area y coadyuvar en la
Feria Cientifica Universitaria.

DICyT-UPEA Reglamento Interno
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Articulo 6. (DEPENDENCIA DEL COORDINADOR).

El cargo de Coordinador del Instituto de Investigacion de la carrera depende del Director de
Carrera y coordina temas de investigacion con la Direccion de Investigacion Ciencia y
Tecnologia.

Articulo 7. (DE LA DEDICACION DEL COORDINADOR).

El Coordinador del Instituto de Investigacién es de dedicacion exclusiva, es decir tiene una
carga horaria de tiempo completo y es incompatible con cualquier funcién publica o privada
remunerada.

Articulo 8.
El Coordinador podra optar adicionalmente hasta un méximo de 32 horas académicas como
docente de aula, aprobada por el HCC.

Articulo 9. (REQUISITOS PARA SER COORDINADOR).

Para ser Coordinador(a) del Instituto de Investigacion de la Universidad Publica de El Alto,

debera tener pertinencia en el Area o Carrera cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Solicitud de admisién al concurso de méritos y defensa de plan de trabajo, dirigido al
Rector.

2. Titulo en Provisién Nacional, Diploma Académico pertinente al Area y/o Carrera, con
grado igual o superior al grado académico terminal que ofrece la Carrera
correspondiente. En caso de ser expedido por una Universidad extranjera, esta debera
ser revalidada por una universidad del SUB. (Fotocopia Legalizada o Formulario 201).

3. Titulo de Maestria como minimo o grado superior. En caso de ser expedido por una
Universidad extranjera, esta debera ser revalidada por una universidad del SUB.
(Fotocopia Legalizada o formulario 201).

4. Tener Diplomado en Educacion Superior emitido por la Universidad Puablica Boliviana.
(Fotocopia Legalizada o Formulario 201).

5. Ser profesional titulado de una Universidad Publica del pais. (Los titulos profesionales
expedidos en el exterior deberan ser de universidades publicas del pais de origen y
revalidados por universidades estatales bolivianas o por el CEUB, segun Reglamento
pertinente).

6. Serdocente en ejercicio de la Universidad Publica de El Alto con dos afios de antigiedad
continuos o discontinuos. Adjuntar nombramientos que acrediten su antigliedad.

7. Presentar curriculum vitae segun formato Vicerrectorado debidamente documentado y
foliado.

8. Presentar Plan de Trabajo en base a las Lineas de Investigacion de la carrera.

9. Certificado de no tener Antecedentes anti-autonomistas en la Universidad Publica de El
Alto. (Expedido por Secretaria General o Formulario 201).

10. Declaracién Jurada de no parentesco en la Carrera al que se postula. (Emitida por
Vicerrectorado o Formulario 201).

11. Declaracién jurada de actividad laboral y carga horaria de docentes a tiempo completo
en otras universidades.

12. No tener deudas economicas pendientes en la Universidad Publica de El Alto.
(Certificacion emitida por DAF o Formulario 201).

DICyT-UPEA Reglamento Interno
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13. No haber cobrado beneficios sociales de la Universidad Publica de El Alto. (Certificacion
otorgado por DAF o Formulario 201).

14. Certificado de no tener procesos universitarios ni administrativos en la Universidad Publica
de El Alto. (Expedido por el Tribunal de Procesos Universitarios).

15. Certificado de no tener juicios penales, civiles u otros en contra de la Universidad Publica
de El Alto. (Emitido por Asesoria Juridica o Formulario 201).

16. Certificado emitido por la carrera de Linguistica e Idiomas de haber aprobado
necesariamente un idioma de las naciones originarias y otro extranjero, para aquellos que
no estan en el sistema. (o Formulario 201)

17. Fotocopia de Cédula de Identidad. (Vigente).

18. Reporte completo de la Gestora. (Actualizado segun calendario de la convocatoria).

19. Haber publicado un articulo cientifico en revistas cientificas de la Carrera, Area, Revista
Cientifica de la FUD-UPEA , revista cientifica de la DICyT, otras nacionales o
internacionales con la respectiva certificacion. (Adjuntar un ejemplar en el medio que
corresponda).

20. Tener experiencia en asesoramiento de tesis y/o trabajos de grado y/o tribunal de
tesis/proyectos de grado. (Adjuntar certificados de nombramiento y/o memorandum de
designacion respectivos).

21. Tener publicado un libro con Deposito Legal o registro SENAPI.

22. Comprobante de pago de derecho a concurso Bs. 100, Depésito en el Banco Unién S.A.
Cta. Cte. N° 10000004713083.

CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 10. (PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA).

La Direccién de Investigacién Ciencia y Tecnologia publicard la convocatoria la primera
guincena del mes de enero de cada gestién y tendra una duracién de 15 dias habiles a partir
de su entrega por DICyT, utilizando los medios de comunicacion al interior de la UPEA

Articulo 11. (PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION).

La documentacion de los postulantes debera ser presentada debidamente foliada, haciendo
constar el nimero de fojas a través de la carta de postulacion. Toda la documentacién debe
presentarse en sobre manila cerrado y rotulado.

Articulo 12. (RECEPCION DE LA DOCUMENTACION).

La recepcion de documentacidn de los postulantes se efectuara en Secretaria General de la
UPEA y debera hacerse bajo un acta que detalle fecha, hora de recepcién, cantidad de fojas
foliadas y firma del postulante. Al cierre de la convocatoria, se elaborara un acta de cierre que
deberda ser firmado por el Secretario General y los miembros de la comision nombrados en
HCC.

m DICyT-UPEA Reglamento Interno



Blpiversidad Pbliva do ‘S oo

Creada por Ley 2115 del 5 de septiembre de 2000 y Auténoma por Ley 2556 del 12 de noviembre de 2003
VICERRECTORADO

DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

A
DICYTZUPEA

CAPITULO IlI
DE LA COMISION CALIFICADORA Y EVALUADORA

Articulo 13. (NOMBRAMIENTO DE LA COMISION CALIFICADORA Y EVALUADORA).
La Comision Calificadora de Méritos y Evaluadora de la defensa del Plan de Trabajo es Unica
y sera nombrada por el HCC, estara conformada por dos docentes con produccién intelectual
y dos estudiantes destacados académicamente.

Funciones que desempefiara la Comision:

a) Recoger los sobres de postulantes de Secretaria General de la UPEA.

b) Revisar el cumplimiento de los requisitos por parte de los postulantes y habilitar o
inhabilitar a los mismos.

¢) Realizar la evaluacion (calificacién de méritos), publicando los resultados para la
siguiente fase.

d) Realizar la evaluacion oral (defensa del plan de trabajo) de la segunda fase de los
postulantes aprobados.

e) Publicar la lista de postulantes aprobados.

f) Elaborar y presentar informes correspondientes al HCC.

Articulo 14. (INFORME DE LA COMISION CALIFICADORA Y EVALUADORA).

La Comision Calificadora y Evaluadora, publicara la habilitacion o inhabilitacion de los
postulantes en la primera fase y resultados de la segunda fase; asi mismo recibira
apelaciones por parte de los postulantes, para su respectiva aclaracién. Concluido este
proceso, realizara su Informe Final al HCC.

Articulo 15. (DE LAS APELACIONES).
Los postulantes inhabilitados y que tengan observaciones, podran presentar recurso de
apelacion por escrito a la comisién en el plazo de 24 horas posteriores a su publicacion.

Articulo 16. (DE LA DECLARATORIA DE CONVOCATORIA ACEFALA Y DESIERTA).
La Comisién declarara acéfala cuando no existiera ganador y desierta en caso de no existir
postulantes.
CAPITULO IV
DE LA PONDERACION Y CALIFICACION
DE MERITOS Y DEFENSA ORAL

Articulo 17. (DEL PUNTAJE).
El puntaje total serd de 100 puntos, distribuidos en dos fases de la siguiente manera:
a) Evaluacion de méritos se efectuara de acuerdo a los criterios establecidos en el
Anexo 1.
b) Evaluacion de defensa oral del Plan de Trabajo, se efectuara de acuerdo a los
criterios establecidos en el Anexo 2 .

Articulo 18. (FORMULARIOS DE EVALUACION).

Toda evaluacion que no esté registrada en los formularios del presente Reglamento (Anexo
1y 2), el proceso sera anulado automaticamente.

DICyT-UPEA Reglamento Interno
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Articulo 19. (DE LAS NOTAS).

La nota de habilitacion de la primera fase (méritos) es de 20 puntos. La nota minima de
aprobacion en la segunda fase es de 31 puntos (defensa oral del plan de trabajo). La nota
final minima de aprobacién es de 51 puntos (méritos y defensa de plan de trabajo).

En caso de empate en el puntaje de dos postulantes, se designara como Coordinador al
postulante que hubiera obtenido el mayor puntaje en el concurso de méritos.

CAPITULO V
DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION
DEL COORDINADOR

Articulo 20. (DEL NOMBRAMIENTO).

El nombramiento como Coordinar del Instituto de Investigacion de Carrera, recaera sobre el
profesional que hubiera obtenido el mayor puntaje luego de haberse sometido a la Evaluacion
de Méritos y Defensa del Plan de Trabajo en conformidad al presente Reglamento.

Articulo 21. (DE LA RESOLUCION DEL HCC).

Una vez concluido el proceso de Evaluacion y recibido el Informe de la Comisién, el HCC
emitira la resolucién de designacion de Coordinador. EIl director de Carrera solicitara el
nombramiento a Rectorado via Direccion de Investigacion Ciencia y Tecnologia, adjuntando
la documentacion de respaldo.

Articulo 22. (DE LA DURACION DEL NOMBRAMIENTO).

El Coordinador seleccionado mediante convocatoria o invitacién, tendra una duracion de una
gestién a partir de la fecha de su nombramiento hasta el 31 de diciembre del afio de
postulacion.

Articulo 23.

El Coordinador nombrado, podra volver a postularse (previa evaluaciéon de desempefio
positiva del HCC) la gestién siguiente. El coordinador nombrado por dos gestiones continuas,
para una tercera deberd descansar una gestion de forma obligatoria.

Las postulaciones son institucionales, es decir que independientemente de la carrera en la
gue ejercio, el periodo de permanencia y repostulacién es de cumplimiento estricto.

Articulo 24. (DECLARATORIA EN COMISION).

El Coordinador que resulte ganador a través de la convocatoria o invitacién directa y que
tenga una carga horaria docente mayor a las 32 horas en calidad de contratado o interino, el
HCC en funcién al Estatuto Organico de la UPEA y resoluciones del HCU deberan declarar
en comision aquellas materias que habrian sobrepasado las 32 horas regentadas en la
universidad.
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CAPITULO VI
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL COORDINADOR

Articulo 25. (EVALUACION POR EL HONORABLE CONSEJO DE CARRERA).

El HCC, tiene la obligacion de evaluar el desempefio del Coordinador del Instituto de
Investigacion de acuerdo al plan de trabajo y cronograma de actividades aprobadas por la
misma instancia, al finalizar la gestién académica.

Articulo 26.
Por la responsabilidad de Coordinador, el profesional no podra ejercer representaciéon de su
estamento bajo ninguna nominacion.

CAPITULO VI
DE LAS FALTAS, PROHIBICIONES Y SANCIONES

Articulo 27.

El Régimen Disciplinario constituye el conjunto de normas, que sefialan las sanciones a
imponer por faltas y contravenciones en que pudiera incurrir el Coordinador del instituto de
investigaciones. Debiendo aplicarse a las siguientes modalidades:

a) Amonestacion verbal
b) Amonestacion escrita

Articulo 28.
Amonestacion verbal, sera hecha por el director de Carrera en forma privada y de mutuo
respeto en los siguiente casos:

a) Abandono de sus obligaciones sin justificacion alguna.

b) Actos indisciplinarias leves.

c) Desorden y descuido en el manejo de documentos, materiales y equipos de trabajo
pertenecientes al Instituto de investigaciones.

Articulo 29.
La amonestacion escrita, serd emitida por el director de carrera en los siguientes casos:

a) Reincidir en las faltas contempladas en el Articulko que antecede.

b) Incumplimiento y negligencia en el avance del proyector de investigacion.

¢) Realizar actividades ajenas a sus funciones en horas de trabajo.

d) Incumplimiento y negligencia a sus funciones contempladas en el presente
Reglamento.

e) Retraso a despacho de su trabajo, y descortesia en el ejercicio de sus funciones.

f)  En caso de constatarse la alteracion y/o destorsion de la informacion en documentos
o informes proporcionados al director de Carrera 'y H.C.C.
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TiTULO 1Nl
DOCENTE INVESTIGADOR

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 30. (DOCENTE INVESTIGADOR).

Es el profesional que hubiera cumplido con todos los requisitos establecidos en la
convocatoria y obtenido el puntaje de aprobacion después de haberse sometido a la
Evaluacion de Méritos y Defensa del Plan de Trabajo.

A la conclusién de la convocatoria de no existir un ganador, el Honorable Consejo de Carrera,
previo cumplimiento de requisitos del Articulo 31, realizara la invitacion directa al postulante
gue habria cumplido con los requisitos exigidos y haber obtenido la mayor ponderacién de la
primera fase en forma sucesiva. En caso de que se declare desierta el HCC invitara a
profesionales con mayor mérito en investigacion.

Articulo 31. (REQUISITOS PARA DOCENTE INVESTIGADOR).
Para ser Docente Investigador se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

1.
2.

10.

11.

12.

Solicitud de admision dirigido al director de Carrera.

Titulo en Provision Nacional, Diploma Académico con grado igual o superior al grado
académico terminal que ofrece la Carrera correspondiente. En caso de ser expedido por
una Universidad extranjera, esta debera ser revalidada por una universidad del SUB.
(Fotocopia Legalizada o Formulario 201).

Tener Diplomado en Educacién Superior emitido por la Universidad Puablica Boliviana.
(Fotocopia Legalizada o Formulario 201).

Ser profesional titulado de una Universidad Puablica del pais. (Los titulos profesionales
expedidos en el exterior deberan ser de universidades publicas del pais de origen y
revalidados por universidades estatales bolivianas o por el CEUB, segin Reglamento
pertinente).

Ser docente en ejercicio de la Universidad Publica de El Alto con dos afios de antigiiedad
continuos o discontinuos. Adjuntar nombramientos que acrediten su antigiiedad.
Presentar Plan de Trabajo en base a las lineas y politicas de investigacién de la Carrera.
Certificado de no tener antecedentes anti-autonomistas en la Universidad. (Expedido por
Secretaria General o Formulario 201).

No tener deudas econémicas pendientes en la Universidad. (Certificacion emitida por la
D.A.F o Formulario 201).

No haber cobrado beneficios sociales de la Universidad Publica de El Alto. (Certificado
otorgado por D.A.F. o Formulario 201).

Certificado de no tener Procesos Universitarios ni administrativos en la Universidad.
(Expedido por el Tribunal de Procesos Universitarios).

Certificado de no tener juicios penales, civiles u otros en contra de la Universidad Publica
de El Alto. (Emitido por Asesoria Juridica o Formulario 201).

Declaracién jurada de No parentesco hasta el 29 grado en la carrera al que postula. (o
Formulario 201).
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13. Comprobante de pago de derecho a concurso de méritos, deposito de Bs. 75 en el Banco
Union S.A. Cta. Cte. N°: 10000004713083.

14. Declaracion jurada de actividad laboral y carga horaria (con valor de Bs.10). (Formulario
201).

15. Certificado emitido por la carrera de Linglistica e Idiomas de haber aprobado
necesariamente un idioma de las naciones originarias y otro extranjero, para aquellos
que no estan en el sistema. (o Formulario 201)

16. Fotocopia de Cédula de Identidad (vigente).

17. Reporte completo de la Gestora (actualizado).

18. Haber publicado un articulo cientifico en revistas cientificas de la Carrera, Area, Revista
Cientifica de la FUD-UPEA, revista cientifica de la DICyT, otras nacionales o
internacionales con la respectiva certificacion. (Adjuntar un ejemplar en el medio que
corresponda).

19. Tener experiencia en eventos cientificos. (Participacion en ferias cientificas en la UPEA
y/o otras universidades del SUB, adjuntar certificacion de los eventos cientificos que
acrediten).

20. Tener experiencia en asesoramiento de tesis y/o trabajos de grado y/o tribunal de
tesis/proyectos de grado. (Adjuntar certificados de nombramiento y/o memorandum de
designacion respectivos).

Articulo 32.

La carga horaria de docentes investigadores se sujetara de acuerdo a lo establecido en el
Programa Operativo Anual y Presupuesto (POA) institucional, aprobado mediante Resolucion
del Honorable Consejo Universitario (HCU); por consiguiente, es indivisible y de cumplimiento
obligatorio para las 37 carreras de la Universidad. La carga horaria es de 40 horas académicas
al mes por docente.

Articulo 33. (PUBLICACIC)N DE LA CONVOCATORIA).

La Direccién de Investigacion Ciencia y Tecnologia publicara la convocatoria la primera
guincena del mes de enero de cada gestién y tendra una duracién de 15 dias habiles a partir
de su entrega por DICyT, utilizando los medios de comunicacion al interior de la UPEA.

Articulo 34. (PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION)

La documentacion de los postulantes deberd ser presentada, en un folder amarillo,
debidamente foliada, haciendo constar el nimero de fojas a través de la carta de postulacién
en un sobre manila cerrado y rotulado.

Articulo 35. (RECEPCION DE LA DOCUMENTACION)

La recepcion de documentacion de los postulantes se efectuara en secretaria de la carrera 'y
bajo un acta conteniendo, fecha, hora de recepcién, cantidad de fojas y rubrica del postulante.
Al cierre de la convocatoria, se elaborara un acta que debera ser firmado por el director de
carrera y los miembros de la comision elegidos en el HCC.
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CAPITULO Il
DE LA COMISION CALIFICADORA Y EVALUADORA

Articulo 36. (NOMBRAMIENTO DE LA COMISION CALIFICADORA Y EVALUADORA)
La Comision Calificadora y Evaluadora de Méritos y Calificadora de la Defensa del Plan de
Trabajo es Unica y estara compuesta por dos (2) docentes que tengan produccion intelectual
y dos (2) estudiantes destacados académicamente y que hayan vencido el 6 semestre o
tercer afio, ambos nombrados mediante memorandum y resolucién del HCC.
Funciones que desempefiara la Comision:
a) Recoger los sobres de los postulantes de secretaria de carrera.
b) Realizar la evaluacién (calificacibn de méritos), publicando los resultados para la
siguiente fase.
¢) En la segunda fase se realizar la evaluacion oral (defensa del plan de trabajo) de los
postulantes aprobados en la primera fase.
d) Publicar la lista de postulantes aprobados.
e) Elaborar y presentar informes correspondientes al HCC.

Articulo 37. (INFORME DE LA COMISION CALIFICADORA Y EVALUADORA)

La Comision Calificadora y Evaluadora, publicara la habilitacién o inhabilitacion de los
postulantes en la primera fase y resultados de la segunda fase; asi mismo recibira
apelaciones por parte de los postulantes, para su respectiva aclaraciéon. Concluido este
proceso, realizard su Informe Final al HCC

Articulo 38. (DE LA APELACION)

El postulante presentara recurso de apelacion documentado y fundamentado a la Comision
Evaluadora para considerar su inhabilitacion. El plazo establecido para las apelaciones sera
de 24 horas posterior a la publicacién de los resultados.

Articulo 39. (DE LA DECLARATORIA DE CONVOCATORIA ACEFALA Y DESIERTA).
La Comision declarara acéfala cuando no existiera ganador y desierta en caso de no existir
postulantes.

CAPITULO IlI
DE LA PONDERACION Y CALIFICACION DE MERITOS

Articulo 40. (DEL PUNTAJE)
El puntaje total sera de 100 puntos, distribuidos en dos fases:
a) Evaluacion de méritos, se efectuara de acuerdo a los criterios establecidos en el
ANEXO 3.
b) Evaluacién de defensa oral del Plan de Trabajo de proyecto de investigacion, se
efectuard de acuerdo a los criterios establecidos en el ANEXO 4.

Articulo 41. (FORMULARIO DE EVALUACION)

Para el proceso de calificacion, se utilizaran los formularios de evaluacion adjuntas al presente
Reglamento (ANEXO 3y 4), en ningln caso se podran utilizar formularios diferentes; en caso
de incurrirse en esta anomalia, el proceso sera anulado automaticamente.
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Articulo 42. (DE LAS NOTAS)

La nota de habilitacién de la primera fase (méritos) es de 15 puntos. La segunda fase (defensa
oral del plan de trabajo) es de 36 puntos. La nota final minima de aprobacién es de 51 puntos
(méritos y defensa de plan de trabajo).

CAPITULO IV
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y DURACION DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 43. (DEL NOMBRAMIENTO)

El nombramiento como Docente Investigador, recaerd sobre los postulantes que hubieran
cumplido con los requisitos establecidos en la convocatoria y obtenido los primeros lugares
después de haberse sometido a la Evaluacion, en caso de existir un empate entre el ultimo
postulante a designhar, se hombrara docente investigador al postulante que hubiera obtenido
el mayor puntaje en el concurso de méritos.

Articulo 44. (DE LA RESOLUCION DEL HCC)

El HCC a través de una resolucién, aprobara la designaciéon de docentes investigadores
conforme al informe del comité evaluador. El director de Carrera solicitara al Decano de Area
o Vicerrectorado la emisién de nombramiento, adjuntando la documentacion de respaldo.

Articulo 45. (DEL NOMBRAMIENTO)

Los Docentes Investigadores seleccionados mediante convocatoria o invitacién, tendra una
duracion de una gestion a partir de la fecha de su nombramiento hasta el 31 de diciembre del
afio de postulacion.

Articulo 46.

Los Docentes nombrados, podra volver a postularse (previa evaluacién del Coordinador) la
gestién siguiente. Los docentes nombrados por dos gestiones continuas, para una tercera
debera descansar una gestion de forma obligatoria.

Las postulaciones son institucionales, es decir que independientemente de la carrera en la
que ejercio, el periodo de permanencia y repostulacion es de cumplimiento estricto.

CAPITULO V
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DOCENTE

Articulo 47.

El Coordinador del Instituto de Investigacion tiene la obligacion de evaluar el desempefio de
los docentes investigadores mediante el cumplimiento de su plan de trabajo y cronograma en
la ejecucion de los proyectos de investigacion. En caso de no contar con el Coordinador, sera
el Director de Carrera quien evalle el desempefio de los Docentes Investigadores.

Articulo 48.

Para el pago de la planilla mensual, los Docentes deberan presentar el informe mensual al
Coordinador, quien evaluara y aprobara los avances de la investigacion. (ANEXO 9)
Revisados y aprobados los mismos, el Coordinador elaborard la planilla de pagos y
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posteriormente serd enviado a Recursos Humanos con V°B° del Director de carrera y el
Director de la DICyT.

Articulo 49.
Los docentes que no hubieran cumplido con sus obligaciones y cronograma, seran
sancionados con 8 horas de inasistencia durante el mes.

Articulo 50.

Los trabajos finales seran publicados en la plataforma virtual de la DICyT. La administracién
estard bajo responsabilidad de la DICyT y la actualizacion de la plataforma sera
responsabilidad de cada carrera a través de sus Docentes Investigadores y Coordinadores
de Investigacion.

Articulo 51.
El desempefio del docente investigador, sera evaluado en funcién al cumplimiento de los
objetivos y resultados, a la conclusién de la gestién académica por el Coordinador del instituto.

Articulo 52.

El Coordinador es el responsable de realizar el seguimiento a las actividades de los docentes
investigadores en base a los siguientes criterios:

Actividades primarias:

a) Presentacién de productos (avances del proyecto) de la investigacion hasta el 15 de
cada mes; como requisito para la elaboracion de la planilla mensual segun su
cronograma de trabajo.

b) Garantizar la calidad del proyecto de investigacién a su cargo cumpliendo con el rigor
cientifico exigido por el Coordinador del Instituto y la DICYT.

¢) Cumplimiento de plan de trabajo y cronograma de actividades del proyecto de
investigacion

d) Presentacién de resultados de (publicaciones, patentes, registro de propiedad
intelectual).

e) Los Institutos de Investigacion a través de sus investigadores deberan concluir la
investigacion con un articulo cientifico y publicarla en la revista cientifica “APORTANDO
A LA CIENCIA”, administrada por la DICyT.

Actividades secundarias:

a) Presentacién de proyectos para eventos cientificos (ferias, congresos), si las
condiciones son propicias.

b) Presentacion de proyectos de fortalecimiento a la investigacion (talleres, seminarios,
conferencias).

c) Presentacion de informe en base al cronograma de actividades.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES INVESTIGADORES

Articulo 53.
Obligaciones de los Docentes Investigadores:
a) Cumplir con el Estatuto Orgéanico de la U.P.E.A.
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b) Respetar y cumplir las normas contempladas en el presente Reglamento.
c) Asistir periodicamente a todas las reuniones programadas por el Coordinador del
Instituto de Investigacion, Direccion de Carrera, HCC y DICyT.
d) Cumplir con tareas especificas asignadas por el Coordinador del Instituto y el HCC de
acuerdo a la planificacién de actividades.
e) Cumplir con la presentacion de informes de avance de las actividades desarrolladas en
los proyectos de investigacion.
f) Participar en la Planificacién, organizacién, coordinacion y ejecucion de:
1. Seminarios sobre temas de investigacion.
2. Seminarios sobre perfiles de tesis, proyectos de grado y trabajos dirigidos.
3. Presentacion de libros (ferias cientificas) y produccién intelectual.
g) Cumplir con los horarios establecidos en el Instituto de Investigaciones de la Carrera.
h) Cumplir las Resoluciones de las instancias del cogobierno universitario.
i) Participar en los talleres de actualizacién organizados por la DICyT.
i) En caso de renuncia del Investigador, este tiene la obligacion de realizar la devolucion
de los recursos econémicos percibidos hasta la fecha por sus servicios profesionales,
con excepcion en casos de fuerza mayor por motivos de salud.

Articulo 54.
Los profesionales investigadores tienen derecho a:

a) Percibir mensualmente un salario.

b) Solicitar al Coordinador del Instituto de Investigaciones una certificacion de
cumplimiento satisfactorio de actividades especificamente encomendadas.

¢) Solicitar al Instituto de Investigacion de la carrera credenciales y certificados.

d) Solicitar licencia con goce de haberes para asistir a seminarios, congresos 0 cursos
gue permitan fortalecer la capacidad de investigacion cientifica.

e) A publicar los resultados de las investigaciones en las revistas o en otros 6rganos de
difusidn, tal como indica el articulo 52, inciso e.

f)  Hacer uso adecuado de los medios (material de escritorio, equipos y otros) que tiene
el Instituto de investigacion para planificar, ejecutar y evaluar las labores de
investigacion.

g) No ser removido de sus funciones sin causa justificada, de acuerdo al presente
Reglamento.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 55.
El Régimen Disciplinario constituye el conjunto de normas, que sefialan las sanciones a
imponer por faltas y contravenciones en que pudiera incurrir el Docente Investigador de la
Universidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo aplicarse a las siguientes modalidades:
a) Amonestacion verbal
b) Amonestacion escrita

DICYT-UPEA Reglamento Interno



Blpiversidad Pbliva do ‘S oo

Creada por Ley 2115 del 5 de septiembre de 2000 y Auténoma por Ley 2556 del 12 de noviembre de 2003
. VICERRECTORADO
DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

Articulo 56.
Amonestacion verbal, sera hecha por el coordinador en forma privada y de mutuo respeto en
los siguientes casos:

a) Abandono de sus obligaciones sin justificacién alguna.

b) Actos indisciplinarias leves.

c) Desorden y descuido en el manejo de documentos, materiales y equipos de trabajo
pertenecientes al Instituto de Investigaciones.

d) Cualquier otra falta que no tenga sefialada una pena mayor.

Articulo 57.
La amonestacion escrita, a través de una resolucion del HCC en los siguientes casos:

a) Reincidir en las faltas contempladas en el Articulo que antecede.

b) Incumplimiento y negligencia en el avance del proyecto de investigacion.

¢) Realizar actividades ajenas a sus funciones en horas de trabajo.

d) Incumplimiento y negligencia a sus funciones contempladas en el presente
Reglamento.

e) Retraso a despacho de su trabajo y descortesia en el ejercicio de sus funciones.

f) En caso de constatarse la alteracién y/o distorsion de la informacién en documentos o
informes proporcionados al Coordinador del Instituto, Director de Carrera'y H.C.C.

g) Falsificacién o alteracion en el registro de asistencia.

Articulo 58.
El HCC remitird antecedentes de quienes cometan faltas graves y muy graves causales de
procesos universitario conforme al Reglamento de Procesos Universitarios.

Articulo 59.
El HCC mediante resolucién expresa podra solicitar la cesacion del cargo docente
investigador a la instancia correspondiente de la Universidad por las siguientes causales:

a) Haber atentado contra la autonomia universitaria.

b) En el caso que no hubiera presentado informes mensuales hasta en dos oportunidades.

¢) Incumplimiento en el avance de su proyecto de investigacion de acuerdo a cronograma
institucional.

Articulo 60.
Cuando el Docente Investigador sea revocado por el incumplimiento de sus funciones, este
profesional no podra postularse como Docente Investigador en las dos convocatorias futuras.
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TITULO IV
BECA AUXILIAR DE INVESTIGACION

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 61.
Se considera Beca Auxiliar de Investigacion, al estudiante de pregrado y que coadyuva en el
desarrollo de un proyecto de investigacién en el Instituto aprobado por la carrera.

Tareas de la beca auxiliar de investigacién:

a) Cumplir con las tareas encomendadas por el investigador principal.

b) Participar activamente en actividades experimentales y trabajos de campo como parte
de la investigacion.

¢) Participar en los procesos de recoleccién de datos.

d) Aplicar instrumentos y protocolos de la investigacion bajo la supervision del
investigador principal.

e) Cumplir con los criterios éticos involucrados en el desarrollo del proyecto de
investigacion.

Articulo 62. (REQUISITOS PARA BECA AUXILIAR)
Para ser Beca Auxiliar de Investigacion se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

1. Carta de postulacion dirigida al Director de Carrera.

2. Presentar récord académico certificado por la unidad de kardex de haber vencido la
totalidad de las asignaturas hasta el sexto semestre o tercer afio.

3. Ser estudiante regular y estar matriculado en la UPEA. (Presentar fotocopia de la
Matricula Universitaria vigente).

4. No haber ingresado por admisién especial para profesionales expedido por la Unidad
de Registro y Admisiones, presentar declaracion jurada de no ser profesional a nivel
licenciatura y técnico superior.

5. Certificado por la DISBED de no gozar otro tipo de beneficio estudiantil en la UPEA.

6. En el caso de estar en condicién de egresado (no mayor a dos afios segun normativa
vigente), presentar certificacion de conclusién de estudios emitida por la Direccion de
Carrera.

7. Certificado de no haber atentado contra la autonomia de la Universidad. (Emitido por
Secretaria General).

8. Certificado de no haber iniciado procesos judiciales en contra de la Universidad.
(Emitido por Direccion Juridica).

9. Certificado de no tener procesos universitarios en ninguna fase. (Emitido por Tribunal
de Procesos Universitarios de la UPEA).

10. Certificado de no tener cuentas pendientes con la Carrera. (Emitido por Direccion de
Carrera).

11. Certificado de no tener cuentas pendientes con la Universidad, (Emitido por la DAF).

12. Presentar Curriculum vitae documentado y foliado bajo el formato de presentacion de
la DICYT. (ANEXO 7)
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13. Presentar un plan de trabajo en funcién a la convocatoria emitida por la carrera.

14. Manejo de paquetes estadisticos cualitativos y cuantitativos; y/o similares segun el area
(presentar certificados que avalen el conocimiento).

15. Tener cursos de metodologia de investigacion y/o materias afines (asignaturas de malla
curricular, seminarios). Presentar certificados que acrediten.

16. Declaracién Jurada de no ser Auxiliar de docencia en ejercicio en otra Universidad del
Sistema Universitario. (Recabar de Vicerrectorado).

17. Presentar certificado de no cursar carrera paralela. (Emitida por Registros Admisiones).

CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 63. (PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA).

La Direcciéon de Investigacién Ciencia y Tecnologia publicard la convocatoria la primera
qguincena del mes de enero de cada afio y tendr& una duracién de 15 dias habiles a partir de
su entrega por DICyT, utilizando los medios de comunicacién al interior de la UPEA.

Articulo 64.

El numero de Beca Auxiliares de Investigacion esta sujeto a lo establecido en el Programa
Operativo Anual (POA) institucional, aprobado mediante Resolucién del Honorable Consejo
Universitario (HCU); por consiguiente, es indivisible y de cumplimiento obligatorio para las 37
carreras de la Universidad.

Articulo 65.

En caso de declararse acéfala la convocatoria, el HCC procedera a la designacion de Beca
Auxiliar por invitacién directa previo cumplimiento del Articulo 62, al postulante que hubiera
obtenido el mayor puntaje en la primera fase. De declararse desierta, el HCC invitara a los
alumnos mas destacados que estén cursando el sexto o grado superior de la carrera.

Articulo 66.
La documentacion debera ser presentada en un folder amarillo debidamente foliada, haciendo
constar el numero de hojas foliadas en un sobre manila debidamente rotulado.

Articulo 67.

No podran gozar de este beneficio: los estudiantes que estén desarrollando pasantias,
funcionarios publicos o privados, universitarios que estudien en otra universidad vy
profesionales con admisién especial.

Articulo 68.

La recepcion de la documentacion de los postulantes, esta a cargo de la secretaria de cada
carrera, debera hacerse bajo un listado, consignando nombre y apellidos del postulante,
fecha, hora de recepcion, cantidad de hojas foliadas y firma del postulante. Al cierre de la
convocatoria se elaborara un acta de cierre de postulantes inscritos, que debera ser firmado
por el director de carrera y los miembros de la comision.
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CAPITULO IlI
DE LA COMISION EVALUADORA Y CALIFICADORA

Articulo 69. (DE LA COMISION CALIFICADORA Y EVALUADORA)

La Comision Calificadora y Evaluadora es Unica, estara compuesta por dos (2) docentes que
cuenten con produccion intelectual y dos (2) estudiantes que vencieron el 6° semestre o
tercer afio y que tengan los mejores promedios académicos, nombrados con resolucion del
HCC.

Articulo 70. (FUNCIONES DE LA COMISION EVALUADORA).
Las funciones de la comisiéon evaluadora son:

a) Recoger sobres de los postulantes de secretaria de carrera.

b) Revisar el cumplimiento de los requisitos.

C) Revisary evaluar méritos publicando resultados y atender las apelaciones.
d) Evaluar la defensa del plan de trabajo.

€) Publicar la lista de postulantes habilitados e inhabilitados en un plazo maximo de 48
horas después de haber concluido el proceso de seleccion.

Articulo 71. (DEL INFORME DE LA COMISION CALIFICADORA Y EVALUADORA)

La Comision Calificadora y Evaluadora, publicara la habilitacién o inhabilitacion de los
postulantes en la primera fase y resultados de la segunda fase; asi mismo recibira
apelaciones por parte de los postulantes, para su respectiva aclaracion. Concluido este
proceso, realizard su Informe Final al HCC

Articulo 72. (DE LA APELACION)

El postulante presentara recurso de apelacion a la comision evaluadora justificando motivos
por el cual ha sido inhabilitado. Plazo establecido para apelaciones es de 24 horas posterior
a su publicacién.

CAPITULO IV
PONDERACION Y CALIFICACION DE MERITOS,
PROYECTO DE INVESTIGACION Y DEFENSA ORAL

Articulo 73. (DEL PUNTAJE)

El puntaje total asignado tanto para la Evaluacion de Méritos como para la Evaluacion Oral
del Plan de Trabajo es de 100 puntos, la distribucion de los mismos seré asignada de acuerdo
a los siguientes criterios establecidos en los ANEXOS 5 y 6 del presente Reglamento. No
pudiendo ser modificados los indicadores por ningln motivo.

Articulo 74.
La evaluacion se sujetara de acuerdo a los siguientes parametros:

a) Evaluacion de méritos, se efectuard de acuerdo a los criterios establecidos en el
ANEXO 5.

DICYT-UPEA Reglamento Interno




Blpiversidad Pbliva do ‘S oo

Creada por Ley 2115 del 5 de septiembre de 2000 y Auténoma por Ley 2556 del 12 de noviembre de 2003
. VICERRECTORADO
DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

A
DICYTZUPEA

b) Evaluacion de defensa publica oral del Plan de Trabajo, se efectuara de acuerdo a los
criterios establecidos en el ANEXO 6.

c) Ladefensa publica oral del Plan de Trabajo estara sujeta a 15 minutos para la defensa
y 5 minutos para preguntas y respuestas.

d) El puntaje de aprobacién de la primera fase es del5 puntos. La aprobacién de la
segunda fase es de 36 puntos. La nota minima final para designar es de 51 puntos.

CAPITULO V
NOMBRAMIENTO Y DURACION
BECA DE AUXILIAR DE INVESTIGACION

Articulo 75. (DEL NOMBRAMIENTO)

El nombramiento como Beca Auxiliar de Investigacion, recaera sobre el/la postulante que
hubiera cumplido con los requisitos establecidos en la convocatoria y haya obtenido los
primeros lugares después de la evaluacién. En caso de empate en el puntaje, se asignara el
cargo al postulante que hubiera obtenido el mayor puntaje en el concurso de méritos.

Articulo 76. (DE LA RESOLUCION DEL HCC)

El HCC a través de una resolucién aprobara la designacion de Beca Auxiliar de Investigacion
conforme al informe del comité evaluador. El Director de Carrera, mediante resoluciéon
expresa solicitara al Decano de Area o Vicerrectorado la emision de nombramientos,
adjuntando los documentos de respaldo.

Articulo 77. (DEL NOMBRAMIENTO)

Los Beca Auxiliar de Investigacion seleccionados mediante convocatoria o invitacion, tendra
una duracion de una gestion a partir de la fecha de su nombramiento hasta el 31 de diciembre
del afio de postulacién.

Articulo 78.
No podra ejercer funciones de Auxiliar de Investigacién en gestiones continuas.

Articulo 79.
Los Becas Auxiliares de investigacion realizaran sus funciones en los horarios establecidos
por los Institutos de Investigacion.

CAPITULO VI
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 80.
El Docente Investigador es el encargado de evaluar el desempefio de los Becas Auxiliares de
Investigacion mediante el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 81.
Los Becas Auxiliares de Investigacion, deberan presentar informes mensuales al investigador
principal.
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Articulo 82.
En caso del Auxiliar de Investigacion que no tuviera Coordinador, los informes deberan ser
presentados al Director de la Carrera.

Articulo 83.
En caso que autoridades superiores requirieran informe de actividades, estos tienen la
obligacion de presentar en el tiempo establecido al mismo.

Articulo 84.

Para el pago de los Auxiliares de Investigacion, los mismos deberan presentar un informe al
docente investigador para su aprobacion, el Coordinador elaborara la planilla de pagos con el
VOBC del director de carrera y enviado a Recursos Humanos para el pago del estipendio.

A la finalizaciéon de gestion de la Beca Auxiliar, deberan presentar el informe final y sus
respaldos respectivos al docente investigador principal.

CAPITULO VII
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS/LAS
BECAS AUXILIARES DE INVESTIGACION

Articulo 85.
Las obligaciones de los/las Auxiliares de Investigacion:

a) Respetar y hacer cumplir las normas contempladas en el presente Reglamento.

b) Cumplir con el Estatuto Orgénico de la UPEA.

c) Desempeniar sus funciones de acuerdo a principios éticos y asi constituir un modelo de
conducta en el estamento estudiantil.

d) Cooperar con las diferentes actividades del Instituto de Investigaciones y otras
actividades que conciernen a la investigacion.

e) Desempefar sus actividades en estrecha relacién con otros auxiliares, Docentes
Investigadores y Coordinador del Instituto.

f) Colaborar con la investigacion.

g) Presentar informe mensual escrito de las actividades realizadas. (ANEXO 10)

h) Participar en las ferias cientificas de la Universidad.

Articulo 86.
De los derechos de los/las Beca Auxiliar de Investigacion:
a) Tiene derecho a un trato de respeto, equidad y justicia; sin diferencias de género.
b) Tiene derecho a un estipendio.
c) A recibir una certificacion por el desempefio de sus funciones extendida por el
coordinador del instituto.
d) A tener derecho al uso regular de la infraestructura y equipamiento de los Institutos de
Investigacion.
Articulo 87.
Los Auxiliares de Investigacién pueden ser removidos de sus funciones por las siguientes
causales:
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a) Haber atentado contra la autonomia universitaria.

b) Abandono de sus funciones. Se considera abandono a tres faltas continuas o cinco
discontinuas injustificadas.

¢) Incumplimiento como apoyo en el proceso de investigacion.

Articulo 88.
Los Auxiliares que por razones injustificables renuncien a sus funciones, estos no podran
postular a futuro como Auxiliares de Investigacion

TiTULO V
PRODUCTOS DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

CAPITULO |
ESTRUCTURA DE LA INVESTIGACION

Articulo 89.
El producto final de la investigacion sera registrado bajo la siguiente estructura:

ACTIVIDAD
INTRODUCCION
CAPITULO | PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
CAPITULO Il MARCO TEORICO
CAPITULO IIl MARCO METODOLOGICO
CAPITULO IV RESULTADOS
CAPITULO V CONCLUSIONES
CAPI{TULO VI RECOMENDACIONES
REFERENCIA BIBLIOGRAFIA
ANEXOS

INVESTIGACION

CONTENIDO DE LA

CAPITULO Il
DE LA REVISION

Articulo 90.

La revision de los proyectos de investigacion, es de responsabilidad del Coordinador del
Instituto. Previo al empaste los coordinadores tienen la obligacion de hacer la entrega del
proyecto concluido y evaluado a la DICyT para su revision metodoldgica de acuerdo a
cronograma establecido. El dictamen de la Direccién de Investigacion, Ciencia y Tecnologia
sera de caracter PUBLICABLE y NO PUBLICABLE.

PUBLICABLE: Es un documento reconocido por la Universidad Publica de El Alto y registrado
en la base de datos.

NO PUBLICABLE: Documento con falencias y no reconocido por la Universidad.
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Articulo 91.

Los Investigadores que no cumplieron con los objetivos institucionales y que su investigacion
sea NO PUBLICABLE, este dictamen sera de conocimiento de su HCC y no podran postularse
como docente investigador en la UPEA por dos afios. Los dictamenes emitidos por instancias
independientes a la DICyT por irresponsabilidad del investigador, son de estricto
cumplimiento.

CAPITULO Il
EDICION Y SOCIALIZACION DE LA INVESTIGACION

Articulo 92.
Concluidas y aprobadas las investigaciones, el responsable del empaste del producto final es
el Coordinador.

Articulo 93.
Para su empaste, el Coordinador debera registrar la produccién intelectual en SENAPI
cumpliendo los requisitos exigidos por la entidad mencionada.

Articulo 94.

La Titularidad del proyecto de investigacion concluida es de la Universidad pudiendo
patentarla si las condiciones asi las requieran, sin omitir los nombres de los investigadores en
calidad de autores.

Articulo 95.
El producto de las investigaciones debera ser socializadas en todas las instancias que tienen
directa relacién con el tema desarrollado.

Articulo 96.

El nimero de ejemplares a entregar a la DICyT es de 3, distribuidos de la siguiente manera:
Biblioteca DICyT adjuntando el formulario de registro en SENAPI como los convenios
interinstitucionales respectivos (todos originales), Biblioteca Central y Biblioteca
Especializada de carrera.

Articulo 97.
Las carreras con investigaciones que fuesen seleccionadas para participar de eventos
externos, estan en la obligacién de ser representados por un cuerpo selecto.
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TiITULO VI
NIVELES DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
SUELDOS Y ESTIPENDIOS A INVESTIGADORES

Articulo 98. (NIVEL NORMATIVO).

El presente Reglamento es un instrumento legal que tiene vigencia una vez aprobada en el
Honorable Concejo Universitario, su aplicacién es de caracter obligatorio y de cumplimiento
por Directores de Carrera, Coordinadores, Docentes, Auxiliares de Investigacién y
Funcionarios Administrativos.

Articulo 99. (NATURALEZA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION).
Los proyectos de investigacion son aquellos que se realizan en los diferentes Institutos de
Investigacion bajo temas especificos y aprobados en el HCC en funcién a las lineas de
investigacién y podran ser:

1. Proyectos ejecutados con recursos propios.

2. Proyectos bajo convenios interinstitucionales.

3. Proyectos con recursos IDH.

Articulo 100. (SUJETOS DE PAGO).

Son sujetos de pago:
Coordinadores de Institutos de Investigacion
Docentes Investigadores

Derecho a estipendio:
Becas Auxiliar de Investigacion

Articulo 101. (NIVELES EJECUTIVOS Y OPERATIVOS).
A.- NIVEL EJECUTIVO.
a) DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA.
» Recibir y verificara los requisitos de solicitud de pago mensual.
» Instruir a la Direccion de Recursos Humanos la elaboracién de la planilla en base
a los requisitos de solicitud de pago.

b) DECANATURAS DE AREA.

» Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.
» Coordinar con las carreras las actividades inherentes a los investigadores.
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B.- NIVEL OPERATIVO.
a) DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

» Recepcion de planillas mensuales con V° B° de la DICyT para el pago a
investigadores segun el siguiente requerimiento:

PRIMER PAGO

1. Solicitud de pago con nota dirigida al Director de Recursos Humanos.

2. Informe del Coordinador y docentes investigadores sobre las actividades realizadas
de docentes y auxiliares de Investigacion con V°B° del director y DICYT (ANEXO 8).

3. Copia legalizada y legible del Nombramiento de designacion de los Docentes y
Auxiliares de Investigacion.

4. Copia simple y legible de la cedula de identidad vigente, en la misma consignar
namero de celular y/o teléfono.

5. Copia simple y legible del Nimero de Cuenta Corriente en bolivianos (Caja de

Ahorros). Para dicho efecto deberan aperturar una cuenta en el Banco Union.

Copia simple de Certificado de Beneficiario SIGEP.

Junto a la planilla consolidada mensual, deben acompafiar las planillas de asistencia

original con la firma del coordinador y V°B° del director.

No

PAGOS POSTERIORES

1. Solicitud de pago de planilla mensual dirigida al Director de RRHH.

2. Junto a la planilla consolidada mensual, deben acompafiar las planillas de asistencia
original con la firma del Coordinador y VV°B° del director.

3. Informe del Coordinador sobre las actividades realizadas de docentes y Auxiliares de
Investigacion con V°BC del director y DICYT (ANEXO 8).

PAGO DE PLANILLAS PARA DEVENGAMIENTO AL 31 DE DICIEMBRE

En el marco del Instructivo de cierre contable y presupuestario emitido por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, la direccién de carera solicitard el devengamiento de los
recursos econémicos de Docentes y Auxiliares de Investigacion con la siguiente
documentacion:

1. Solicitud de devengamiento y pago de planilla de haberes de diciembre de docentes
y auxiliares de investigacion, dirigida al director de Recursos Humanos.

2. Fotocopia simple Resolucion del HCC donde se los nombra docentes y auxiliares
Investigadores.
Junto a la planilla consolidada mensual, deben acompafiar las planillas de asistencia
original con la firma del Coordinador y V°B® del director.

3. La planilla consolidada mensual de los docentes y auxiliares de investigacion. Esta
documentacién deberd presentarse en formato fisico en dos ejemplares originales
firmadas por el Coordinador y V°B° del director de Carrera.
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Una vez efectuado el registro contable de devengado de la planilla de investigadores, los
Coordinadores deberan adjuntar a Recursos Humanos la siguiente documentacion:

1. Partes de asistencia diaria de Docentes y auxiliares de Investigacion firmados por el
Coordinador con V°B° del director.

2. Presentar una copia del producto de investigacién.
3. Informe técnico de la DICyT con el tenor PUBLICABLE o NO PUBLICABLE

CAPITULO Il
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

Articulo 102.

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por una
Resolucion Administrativa emitida por la DICyT.

Es dado en la Universidad Publica de El Alto, a los veinte y dos dias del mes de noviembre
del afio dos mil veinte y cuatro.
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REGLAMENTO INTERNO DE PROPIEDAD INTELECTUAL INDUSTRIAL

CAPITULO |
CONSIDERACIONES Y PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. (OBJETO DEL REGLAMENTO).

El presente Reglamento tiene por objeto brindar el soporte legal para la proteccion y
promocion de las diversas formas de propiedad intelectual, desarrolladas por la universidad
como principales fuentes de generacién de nuevo conocimiento cientifico, artistico y cultural.

Articulo 2. (AMBITO DE APLICACION).

Se aplicara a los productos, resultado de la investigacion, e innovacién, generados en todas
aquellas actividades que desarrollan en los Institutos de Investigaciones, la Direccién de
Investigacion Ciencia y Tecnologia y la comunidad universitaria, financiadas por las
universidad, ademas aplica a trabajos de investigacién desarrollados a través de
cooperacion interinstitucional con entidades extranjeras o nacionales, los mismos que
tengan caracter académico, laboral o contractual que tengan por objeto la creacion
intelectual en los campos del derecho de autor, derechos conexos, la propiedad industrial y
las nuevas tecnologias, en la Universidad Publica de El Alto.

Articulo 3. (PREVALENCIA NORMATIVA).

La presente Reglamentacién esta subordinada a preceptos constitucionales y legales
vigentes en la materia de acuerdo al ordenamiento juridico. Cualquier controversia o duda
en aplicacion de este reglamento en temas de propiedad intelectual, por disposiciones afines
contenidas en otras normatividades de la Universidad, se dirimird con prevalencia de las
disposiciones de la presente reglamentacion.

Articulo 4. (DE LOS DEBERES Y DERECHOS).

La Universidad ligada a la creatividad y la innovacion de productos cientificos y otros servicios
gue circulan en el mercado, contribuyen al desarrollo cientifico y cultural del pais, por lo que
deben promover el respeto de los derechos y deberes que conlleva la propiedad intelectual
legitimamente obtenidos por los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 5. (PRINCIPIOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL).

a. Buenafey Compromiso de los Creadores.
Por el principio de la buena fe, la Universidad Publica de El Alto presume que la
produccion intelectual de los docentes, universitarios y otro personal de la
Universidad son de la autoria de éstos; por tanto, la comunidad universitaria respeta
los valores y los derechos inmersos en la propiedad intelectual como talento creativo
del ser humano.

b. Modalidades Asociativas.
Cuando los derechos sobre propiedad intelectual pertenezcan exclusivamente a los
docentes y universitarios u otro personal de la Universidad, ésta podra establecer

DICYT-UPEA Reglamento Interno




Blpiversidad Pbliva do ‘S oo

Creada por Ley 2115 del 5 de septiembre de 2000 y Auténoma por Ley 2556 del 12 de noviembre de 2003
. VICERRECTORADO
DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

A
DICyT - UPEA

modalidades asociativas de propiedad intelectual, segun acuerdos legales vigentes o
por legislar.

c. Responsabilidad.

Las ideas expresadas en obras, investigaciones publicadas, o divulgadas por la
UPEA, manifestadas por los docentes, universitarios y otro personal de la
Universidad, son de exclusiva responsabilidad de sus autores y no comprometen el
pensamiento critico y los principios de nuestra universidad, como institucién de
educacion superior. Asimismo, deben respetarse en los procesos de investigacion el
uso de recursos genéticos, de la biodiversidad, conocimientos de los saberes
originarios ancestrales, de la conservacion del medio ambiente y otros; de
conformidad con la politica universitaria y régimen juridico y social.

d. Conservacion del Patrimonio Intelectual
Las colecciones de obras de arte adquiridas o donadas a la Universidad, los
proyectos de investigacion, las patentes de invencion registradas o en tramite de
registro, las marcas de producto y de servicio, los nombres, frases y lemas
comerciales, los libros, revistas, informativos y semanarios, relacionados a
investigacién pertenecen al patrimonio intelectual de la Universidad.

e. Respeto alos Derechos de Propiedad Intelectual
Los miembros de la comunidad universitaria, estan obligados a asumir un
comportamiento ético de respeto a la produccion intelectual de sus actores como del
patrimonio de la Universidad.

f. Defensa de los actos de plagio
La Universidad, a través de sus 6rganos pertinentes defenderd sus derechos en
relacion a los actos de plagio de su propiedad intelectual, que sean constatados en
la comunidad académica y cientifica nacional e internacional.

Asimismo, en el caso de verificarse un plagio de parte de cualquier miembro de la
comunidad universitaria, se aplicara la normativa disciplinaria que corresponda a los
hechos de plagio.

g. Libertad de investigacion
Que garantiza el derecho de cualquier miembro de la comunidad universitaria a
investigar, asi como recibir de la Universidad el apoyo suficiente para ejercer dicha
labor sin otras limitaciones que las econdmicas.

h. Proteccién de la Documentacion Académica
Los archivos o memorias de las actividades de investigacion generadas en los
Institutos de Investigaciones, en la DICyT y en otras unidades académicas
administrativas, no podran destruirse debiendo ser registrados en un sistema
informético idéneo, reproducidos por medios digitales o fisicos en archivos de
bibliotecas fisicas y virtuales, guardando el derecho de propiedad intelectual
correspondiente.

i. Favorabilidad
En caso de duda, conflicto en la interpretacion, regulacion de los derechos de autor,
patrimoniales o beneficios econdmicos establecidos en la aplicacion del presente
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reglamento, se aplicara la norma mas favorable al autor y/o titular de la propiedad
intelectual conforme a la ley vigente en el pais.

j. Confidencialidad
Los miembros de la comunidad universitaria, asesores, consultores y/o jurados, que
en razén del ejercicio de sus funciones o del desempefio de sus obligaciones
contractuales o de colaboracién con la funcién formativa y pedagdgica de la
universidad, obtengan o tengan acceso a informacién reservada o a secretos
profesionales; estan obligados a abstenerse de divulgarlos o utilizarlos en alguna
forma para sus intereses personales o de terceros.

En toda actividad en que la informacién quiera mantenerse reservada, la Universidad
debe celebrar acuerdos o convenios escritos, o advertirlo asi al momento de
suministrarla a terceros.

k. Representatividad
Los documentos y las obras que se publiquen con el nombre y con los emblemas de
cualquiera de los Institutos de Investigaciones y de la DICyT de la UPEA, representan
el pensamiento oficial de la Institucion, salvo cuando se haga expresa reserva de que
corresponden a la opinién personal de sus autores.

I. Proteccion Juridica
La Universidad protegera su produccion intelectual por medio de su registro en el
Servicio Nacional de Produccioén Intelectual, SENAPI, para una mejor defensa de la
misma.

m. Sanciones
Sin perjuicio de las sanciones establecidas en el régimen disciplinario de la
Universidad, insertas en su Estatuto Organico; quien llegare a violar algun derecho
de la Propiedad Intelectual e Industrial bien sea un miembro activo de la comunidad
Universitaria, o de un tercero particular estard ademas sujeto a las acciones civiles,
penales y administrativas a que haya lugar ante la justicia ordinaria, todo de
conformidad con las normas sustanciales y procedimentales vigentes.

Articulo 6. (ACTORES UNIVERSITARIOS INVOLUCRADOS).
Son las personas naturales o juridicas, involucradas con la Universidad y sobre quienes se
aplica lo estipulado en el presente reglamento. Se tendrdn como tales, a los siguientes:

a. Personal Académico: Es aquel profesional con grado académico de Licenciado o
mayor, o Técnico Superior que rigen en la Universidad Boliviana, con titulo profesional
en Provision Nacional, que esta dedicado a las tareas de ensefianza universitaria,
investigacion, produccién y administracion académica dentro del marco legal de los
Reglamentos de: Docencia, Investigacion y del Investigador u otros, y a las
sociedades cientificas de docentes, que estan bajo la reglamentacién vigente en el
SUB.

b. Estudiantes universitarios: Aquella persona que se encuentra matriculada en la
Universidad quien desarrolla actividades académicas y de investigacion y a las
sociedades cientificas de estudiantes, que estan bajo la reglamentacion vigente en el
SUB.
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c. Personal Administrativo: Es aquella persona que se encarga del funcionamiento
académico administrativo en el Universidad, en funciones de planificacion,
seguimiento y/o evaluacion; asimismo presta servicios de apoyo en tareas de registro
administrativo, contable computarizado, transcripcion y procesamiento de datos.

d. Particular o tercero: Es aquel profesional que se encuentra vinculado a la
Universidad Boliviana, bajo la forma de consultor, contraparte o bajo cualquier
modalidad de contratacidn o por cuenta propia, cuyas funciones o labores se
encuentren adscritas a la produccién de conocimientos de manera directa o indirecta
y bajo la cobertura de cualquier unidad académica o administrativa de cualquier
Universidad.

Articulo 7. (DEFINICION DE PROPIEDAD INTELECTUAL). Se entiende por Propiedad
Intelectual al conjunto de derechos y prerrogativas sobre todas las creaciones del ingenio o
intelecto humano que, en cualquier campo del saber, puedan ser objeto de definicion,
reproduccidn, explotacion, utilizacidn o expresion por cualquier medio conocido o por conocer,
y respecto de los cuales el Estado y la legislacion competente ofrecen especial proteccion.

La Propiedad Intelectual en general comprende:

a. El Derecho de Autor y Derechos Conexos: obras artisticas, cientificas y literarias;
software y bases de datos, entre otros; derechos de artistas, intérpretes y ejecutantes;
productores de fonogramas; organismos de radiodifusion y television.

b. La Propiedad Industrial: signos distintivos como son las marcas de productos o de
servicios; las nuevas creaciones como las patentes de invencion y de modelo de
utilidad, disefios industriales; informaciones confidenciales, secretos industriales,
indicaciones geograficas, etc.

c. Los programas de ordenador o software y bases de datos.

d. La Biotecnologia: genoma humano, obtencion de variedades vegetales,
biodiversidad, o diversidad bioldgica, los recursos genéticos, el endemismo vy las
rarezas, los conocimientos y practicas de las comunidades indigenas y afro
americanas, etc.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS DE AUTOR

Articulo 8. (DERECHO DE AUTOR).

Se entiende por Derecho de Autor, aquella prerrogativa de orden moral y patrimonial que se
otorga por parte del Estado a todo creador de obras literarias, artisticas o cientificas, incluido
el soporte logico (software) y las bases o bancos de datos, desde el momento mismo de la
creacion, sin que se requiera registro, depdsito o formalidad alguna; siempre y cuando cuente
con rasgos de originalidad (esfuerzo intelectual) que permitan distinguirla de otro u otros
mediante su contenido de hechos, ideas, sentimiento expresado, concretado o materializado
a través de manifestaciones tales como las letras, la misica, la palabra o el arte figurativo.

Este debe constituir un producto concreto y acabado, apto para ser reproducido o definido por
cualquier medio conocido o por conocer.
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Articulo 9. (AUTOR Y SUS DERECHOS).

Se considera autor a la persona hatural que de manera efectiva realiza, materializa o concreta
una creacion protegida por el Derecho de Autor, Unicamente la persona natural puede ser
autor; sin embargo, el Estado, las entidades de derecho publico y las personas morales o
juridicas pueden ejercer los derechos de autor como titulares derivados, de conformidad con
las normas vigentes, siendo en consecuencia el titular de los siguientes derechos:

l. Morales: Entendidos como el conjunto de facultades y prerrogativas, atribuidos al
autor de una obra. No tienen limitacion en el tiempo y, por su caracter personalisimo,
son irrenunciables, inalienables, imprescriptibles e inembargables.

Son Derechos Morales:

v" Reivindicar en todo tiempo la paternidad de su obra y, en especial, para que se
indigue su nombre o seudénimo cuando se realice cualquiera de los actos
relativos a la utilizacién de su obra.

Oponerse a toda deformacién, mutilacién u otra modificacién de la obra.

Conservar su obra inédita o andénima. Después del fallecimiento del autor, no

podra divulgarse su obra si éste lo hubiera prohibido por disposicién

testamentaria, ni podra revelarse su identidad si aquél, por el mismo medio, no lo
hubiera autorizado.

Il. Patrimoniales

Entendidos como el conjunto de facultades y prerrogativas que le permiten a su
autor y/o titular controlar los actos de explotacion econémica de su obra. Pueden ser
ejercidos directamente por el autor o titular, o por terceros facultados para ello. Son
susceptibles de cesion, enajenacién, transferencia y/o cualquier otro acto de
disposicion, y son limitados en el tiempo. Son derechos patrimoniales:

a) Elde Reproduccion

b) El de Transformacion

c) Elde Comunicacion Pablica

d) Elde Distribucion (alquiler, préstamo publico e importacién) y

e) Cualquier otra forma de utilizacién conocida o por conocer.

AN

Cualquier otra modalidad contractual dentro del régimen académico u administrativo de la
universidad, debe respetar los porcentajes parciales o totales que se pacten y ser sefialados
en un contrato o Acuerdo de Propiedad Intelectual respectivo.

Articulo 10. (DURACION DE LOS DERECHOS).
La duracidn de la proteccién concedida por el derecho de autor sera por toda la vida del autor
y por 50 afios después de su muerte, en favor de sus herederos, legatarios y cesionarios.

Cuando la obra pertenece a varios autores, el plazo de cincuenta afios correra a partir de la
muerte del Ultimo coautor que fallezca. Los derechos patrimoniales sobre las obras colectivas,
audiovisuales y fotogréficas, los fonogramas, los programas de radio, television y los
programas de ordenador o computacién, duraran cincuenta afios a partir de su publicacion,
exhibicion, fijacion, transmision y utilizacion, segun corresponda o, si no hubieran sido
publicados, desde su creacién. En las obras andénimas que no sean mencionadas y en las
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obras seuddnimas, los derechos patrimoniales duraran cincuenta afios desde su divulgacion,
salvo que antes de cumplirse este plazo fuera conocido el autor.

Articulo 11. (TITULAR DE DERECHOS)
Serd titular de los derechos y prerrogativas sobre una creacion:

a. Elautor o creador que no haya cedido sus Derechos Patrimoniales por virtud de algin
convenio, contrato o disposicion legal pertinente.

b. La persona natural o juridica que dirige, coordina, orienta, divulga, publica y
comercializa a su hombre una obra colectiva, realizada por un grupo de autores que
la llevan a cabo bajo su subordinacién o direccion.

c. La persona natural o juridica que adquiere los Derechos Patrimoniales sobre una
creacién, bajo alguna de las siguientes modalidades:

v" Por cesion total o parcial de los Derechos Patrimoniales, previo cumplimiento de
las formalidades legales.

v" Por contrato civil de prestacion de servicios cuyo objeto lo constituye la
elaboracién de una obra por encargo.

v' Por relaciéon laboral a partir de la cual se deba realizar una obra o su objeto
implique la realizacién de la misma.

v" Por donacién de Derechos Patrimoniales o renuncia a favor de un tercero.

v' Por sucesion por causa de muerte.

Articulo 12. (COAUTORIA).

Es la participacion de dos o més personas en una creacién protegida por la disciplina autoral,
les confiere la titularidad de los Derechos Morales y Patrimoniales. De esta participacion
deriva la siguiente clasificacion:

a. Obras en Colaboracién: Aquellas producidas por la iniciativa propia de dos o mas
autores, cuyos aportes, siendo susceptibles de identificacibn, no pueden ser
separados sin que se desnaturalice la obra.

b. Obras Colectivas: Aquellas realizadas por un grupo de autores reunidos por
iniciativa y Orientaciéon de una tercera persona, natural o juridica, que los dirige,
coordina y remunera. Los Derechos Morales corresponderan a todos y cada uno de
los integrantes del grupo de trabajo. Los Derechos Patrimoniales o de Explotacion
Econdmica corresponden a quien ejerce la coordinacién y direccién, sin perjuicio de
pacto en contrario.

Articulo 13. (ACTOS DE DISPOSICION).
Son los actos realizados sobre los Derechos Patrimoniales, en la cual surge la siguiente
clasificacion:

a. Obras Originales: Aquellas elaboradas de primera mano por un autor, sin
fundamento en obra preexistente, siendo titular de los Derechos Morales y
Patrimoniales.

b. Obras Derivadas: Aquellas realizadas con fundamento en una obra preexistente,
previa autorizacién expresa del autor o titular de la obra original. El autor de la
obra derivada sera el titular de los Derechos Morales y Patrimoniales
correspondientes a la Propiedad Intelectual.
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c. Obras por Encargo: Aquellas realizadas por una persona natural vinculada por una
relacion laboral, o por contrato civil de prestacion de servicios, siendo titular de los
Derechos Morales. Los Derechos Patrimoniales e y de explotacion econdémica
corresponderan al contratante o empleador, salvo previo pacto contrario.

Articulo 14. (TITULARIDAD DE LOS DERECHOS MORALES).

La titularidad de los derechos morales recae siempre sobre el autor o creador de una obra
artistica, literaria, cientifica,software o base de datos, o cualquiera otra, que pueda ser
reproducida por cualquier medio, sin importar el tipo de proyecto o actividad de donde surja.

Articulo 15. (TITULARIDAD DE LOS DERECHOS PATRIMONIALES).
Los titulares de los derechos patrimoniales seran quienes a continuacién se enuncian:

1. La Universidad a través de los Institutos de Investigacion serd titular o tendra
participacion de los derechos patrimoniales en los siguientes casos:

a. Cuando se trate de proyectos de investigacidon o actividades de generacion de
conocimiento en los cuales la Universidad participe con recursos econémicos,
humanoso técnicos.

b. Cuando se trate de una obra realizada por docentes investigadores, estudiantes
universitarios, por encargo de la Universidad y bajo la direccién de ésta.

C. Cuando se realice una obra colectiva 0 una obra en colaboracion, que sea
encargada, dirigida o coordinada bajo la tutoria, direccion, divulgacién o
publicacién de los institutos de investigaciones la DICyT.

2. La Universidad negociara la titularidad de los derechos patrimoniales, cuando éstos
derivende un proyecto compartido o mixto en la proporcién que se pacte previamente,
mediante convenio o contrato de investigacion tomando preferiblemente como base
el presupuestode inversibn o apoyo que cada uno aporta, como conste en el
presupuesto del proyecto correspondiente.

3. Cuando una obra resultada de investigacién, sus avances o sus resultados finales,
participe en convocatorias, eventos 0 concursos que tengan establecido un
reconocimiento econémico en dinero o en especie y fuese premiada con cualquiera
de ellos, el premio correspondera a la Universidad.

Articulo 16. (USO DE LA OBRA).

La utilizacion de una obra en la cual la titularidad de los derechos patrimoniales la tenga la
universidad, s6lo podra realizarse con la autorizacién previa y expresa para cualquier fin por
la MAE.

Articulo 17. (LIMITACIONES Y EXCEPCIONES).
Sin perjuicio de lo consignado en el articulo anterior, y de conformidad con la legislacion
vigente, podran realizarse sin autorizacion del autor ni el titular, los siguientes actos:

a. Citar en una obra otras obras publicadas, siempre que se indique la fuente y el
nombre del autor, conforme a los usos honrados, en la medida justificada para el fin
gue se persigue, sin que se cause un grave e injustificado perjuicio a los intereses
legitimos del autor o titular, y no se afecte la normal explotacion de la obra.
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b. Reproducir para la ensefianza, o para la realizacion de examenes en instituciones
educativas y en la medida justificada para el fin que se persiga, articulos licitamente
publicados en periddicos, o colecciones periddicas, o breves extractos de obras,
siempre que tal utilizacion se haga conforme a los usos honrados, y que la misma no
sea objeto de venta u otra transaccién a titulo oneroso, ni tenga directa o
indirectamente fines de lucro.

CAPITULO 1l
PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 18. (DEFINICION).

La Propiedad industrial es el conjunto de derechos y privilegios que se reconocen al creador
de un producto o creaciones intelectuales concretas y definidas, que tienen aplicacion
practica, valor cientifico y utilidad social, en el campo de la ciencia, la tecnologia, la 1+D, la
innovacion en cualquier area de conocimiento con aplicacion social, industrial, comercial o
productiva y que constituyen un aporte al desarrollo del pais.

Articulo 19. (OBJETO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL).

La propiedad intelectual tiene por objeto la regulacion legal como proteccién de todas las
creaciones del talento humano, referidas al dominio cientifico, literario, artistico, industrial o
comercial de la Universidad y que son susceptibles de plasmarse en un medio de
reproduccion o de divulgacion.

Comprende el derecho de autor y los derechos conexos como la propiedad industrial y los
derechos de los obtentores de variedades de materias primas o de la naturaleza, expresados
en la conservacién de: la biodiversidad, el medio ambiente, la produccion cultural, literaria,
lingUistica y otras.

Articulo 20. (BIENES AMPARADOS).

Son bienes amparados por la propiedad industrial los inventos de productos o de
procedimientos, los modelos de utilidad social, los disefios industriales, los secretos
empresariales, los programas y disefios informaticos y los signos distintivos que a su vez
comprenden los nombres comerciales, marcas, lemas comerciales, rétulos y ensefias e
indicaciones geograficas u otros previstos en la legislacion vigente.

Articulo 21. (FORMAS DE PROTECCION).

Los bienes amparados por la Propiedad Industrial son susceptibles de proteccién y otorgan a
sus titulares el derecho exclusivo a su explotacion, a través de un registro o un reconocimiento
administrativo de la autoridad competente. En algunos casos especificos los derechos se
adquieren con el solo uso.

Segun la creacion o producto obtenido, proceden diferentes formas de proteccion:
a) Patente de Invencién, Caracteristicas: Todo producto o procedimiento creado
en el campo de la tecnologia sera susceptible de obtener esta proteccion, siempre
y cuando relna las siguientes caracteristicas:
Novedad: El producto o procedimiento no estd comprendido dentro del estado
actual de la técnica. Involucra toda aquella informacién que con anterioridad a la
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fecha de presentacion de la solicitud de patente, o de la prioridad reconocida, no
era accesible al publico.

Nivel o Altura Inventiva: El producto o procedimiento no resulta obvio para una
persona versada en la materia.

Aplicacién Industrial: El producto puede ser objeto de fabricacion o utilizacion en
cualquier rama de la industria, actividad productiva o de servicio.

b) Patente de Modelo de Utilidad: Todas aquellas variaciones efectuadas a la forma
o disposicién de los elementos de algun artefacto, herramienta, instrumento o
cualquier objeto o componente del mismo que a partir de su realizacion,
proporciona una funcién, ventaja o disposicion técnica mejor o distinta, que antes
no tenia, siendo més flexibles los requisitos de novedad y altura inventiva que
aquellos exigidos para la patente de invencién.

c) Disefos Industriales: Se constituyen a partir de la reunién y combinacién de
lineas y colores de formas externas, bidimensionales o tridimensionales que,
incorporadas a un producto industrial o artesanal, le otorgan una nueva o especial
apariencia para su produccién en serie, sin variar su finalidad. De acuerdo con la
definicion establecida por la por la Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual — OMPI, un Disefio Industrial alude al aspecto ornamental o estético de
un articulo producto. El Disefio Industrial puede consistir en rasgos de las tres
dimensiones de un articulo, como su forma o la superficie, asi como los rasgos en
dos dimensiones de los dibujos, lineas o colores. Los Disefios Industriales tienen
aplicacion en una gran variedad de productos de la industria y la artesania. Desde
instrumentos técnicos y médicos, hasta relojes, joyas, y otros articulos suntuosos.
Electrodomésticos y aparatos eléctricos, vehiculos y estructuras arquitectonicas,
asi como estampados textiles y bienes recreativos. El disefio industrial es
protegido en sus aspectos esencialmente estéticos y ornamentales, pero no en
sus aspectos funcionales; es decir, no se protegen los rasgos técnicos y utilitarios
del articulo propiamente dicho.

d) Marcas de Productos o Servicios: Todos aquellos signos distintivos perceptibles
y capaces de identificar un producto o servicio y diferenciarlo en el mercado. Sélo
seran objeto de esta proteccion los considerados suficientemente perceptibles,
adecuadamente distintivos y susceptibles de representacion grafica.

e) Marca Colectiva: Aquella que permite distinguir el origen o cualquier otra
caracteristica comin de productos 0 servicios pertenecientes a empresas
diferentes, utilizadas bajo el control de un solo titular.

f) Marcas de Certificacion: Aquellos signos distintivos aplicados a productos o
servicios cuya calidad o caracteristicas especiales han sido objeto de certificacion
por el mismo titular, de conformidad con el reglamento de uso adoptado por los
organismos competentes.

g) Lema Comercial: Entendido como aquella palabra, frase o leyenda utilizados
como complemento de una marca, por lo que su utilizacién debe ir siempre
precedido de aquella.

h) Nombre y Ensefia Comercial: Cualquier signo que identifica una actividad
econdmica, una empresa, o un establecimiento mercantil.
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i) Indicaciones Geograficas: Entendidas como el conjunto de caracteristicas,
cualidades y/o propiedades especiales de un pais o regién determinada que
identifican un producto.

Las indicaciones geograficas dan lugar a:

Denominaciéon de Origen: Definida como aquella indicacion geografica utilizada
en el nombre o designacion de un producto cuyas calidades, cualidades y
caracteristicas corresponden exclusiva y esencialmente al entorno o medio
geografico en el cual se produce, siendo determinantes para su caracterizacion
los factores naturales y humanos.

Indicacion de Procedencia: Aquel nombre, expresion o imagen que designa o
evoca un pais o regién determinada.

j) Informaciones Confidenciales - Secretos Empresariales: Aquellos
documentos técnico—comerciales, incluyendo de manera enunciativa, no taxativa,
las formulas, procedimientos, técnicas, Know—How y demés informacién general
correspondiente a las caracteristicas, naturaleza o finalidades de un producto,
método o proceso de produccién; sus formas o canales de distribucién o
comercializacion, incluyendo su presentacion, siempre que cumpla con los
siguientes requisitos:

Que la informacion propiamente dicha sea secreta, es decir que en su conjunto,
configuracién y composicién no sea conocida por el conglomerado en general, ni
sea facilmente accesible a las personas que manejan ordinariamente esta clase
de informacion.

La informacioén, por ser secreta, reporta un valor comercial efectivo o potencial.
Su titular, o quien tiene bajo su control tal informacién, debe haber desplegado
todas las medidas necesarias para mantenerla en secreto.

CAPITULO IV
DERECHOS PATRIMONIALES SOBRE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL DE LA
UNIVERSIDAD

Articulo 22. (TITULARIDAD DE DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL).

La Universidad podra solicitar la patentabilidad o registro de creaciones tales como:
invenciones, disefios industriales modelos de utilidad, esquemas de trazado de circuitos
impresos, marcas, hombres comerciales y denominaciones de origen resultantes de las
actividades de sus docentes, estudiantes, funcionarios administrativos y/o consultores, en los
siguientes casos:

a. Cuando se desarrollen dentro de investigaciones adelantadas como parte de
compromisos laborales, contractuales o académicos con la Institucién y/o cuando
se producen en los espacios y con los recursos de la Universidad.

b. Cuando sean producto de investigaciones, desarrollos o innovaciones contratados
por terceros de acuerdo con los términos del contrato.

c. Cuando sean producto de un trabajo de grado o tesis financiada en su totalidad o
parcial por la Universidad y con colaboracién exclusiva de personal de la
Universidad.
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CAPITULO V
BIODIVERSIDAD, MEDIO AMBIENTE, BIOTECNOLOGIA Y SABERES LOCALES Y
CONOCIMIENTOS ANCESTRALES

Articulo 23. (BIODIVERSIDAD).

Se refiere a la pluralidad de seres vivos, desde microorganismos, plantas y animales, que
interactdan entre si. Esta enorme cantidad de especies son el producto de la evolucién, donde
los seres vivos se relacionan de manera armoniosa con el medio en el que se encuentran
presentes. En caso de la desaparicion de una especie en particular pone en riesgo la
existencia de muchas otras, incluyendo la del ser humano. Adquiere una gran importancia ya
gue la dependencia de los seres vivos entre si es elemental para su subsistencia.

Articulo 24. (MEDIO AMBIENTE).

El concepto de medio ambiente engloba a todos los elementos y relaciones tanto naturales
como producto de la intervencién humana de la biosfera (delgada porcion que incluye la
superficie del globo, las capas inferiores de la atmésfera y las superiores de la litosfera). Las
principales tensiones del desarrollo respecto de dinamicas ambientales en ALC: dan lugar a
la sobreexplotaciéon y el agotamiento de recursos naturales, pérdida de biodiversidad y
habitats naturales, crecientes procesos de degradacion y contaminacion del aire, agua y
suelos.

Articulo 25. (SABERES LOCALES Y CONOCIMIENTOS ANCESTRALES).

Las sociedades del conocimiento se basan en distintos tipos de conocimientos en los cuales
la ciencia ocupa un lugar central, pero no Unico. Los conocimientos locales, también
conocidos como conocimientos tradicionales o saberes ancestrales, Unicos para (o de) una
cultura o una sociedad, han sido la base para la agricultura, la preparacion de alimentos, el
cuidado de la salud, la educacion, la conservacion y otras actividades que sostienen las
sociedades en muchas partes del mundo, de manera sostenible.

Articulo 26. (BIOTECNOLOGIA).

Aquella parte de la tecnologia que se encarga de estudiar la creacion, composicion,
mejoramiento y transformacion técnica de los seres vivos, que partiendo de la utilizacion de
sistemas bioldgicos, organismos vivos o sus derivados, células de humanos, animales,
vegetales, bacterias y basados en sistemas genéticos de recombinaciéon de ADN, fusién
celular, micro inyeccién transgénica, etc., producen diversos resultados objeto de proteccion.
Asimismo, hacen parte de ésta la diversidad bioldgica, los recursos genéticos, el endemismo
y las rarezas, los conocimientos, las innovaciones y practicas de las comunidades indigenas
y afro americanas, y demas creaciones protegidas por esta via.

Articulo 27. (PRODUCTOS DE LA VARIEDAD DE LA BIODIVERSIDAD Y LA
BIOTECNOLOGIA).

La obtencidon de conocimientos cientificos proveniente de variedades vegetales, de la
biodiversidad y del estudio del medio ambiente, de seres vivos o0 de la conservacion de
conocimientos y saberes ancestrales, distinguibles y protegibles, a la que hayan denominado
con un nombre distintivo que constituya su designacion genérica; da derecho exclusivo, a la
Universidad o a los organismos co-financiadores para el uso y comercializacion sobre el
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material de reproduccion, propagacion o multiplicacién de las variedades, conforme al
certificado de obtentor, patente, expedido por la autoridad competente del registro de
propiedad intelectual.

Articulo 28. (ROL DE LA UNIVERSIDAD EN LA PROMOCION DE CREACION DE OBRAS
DE PROPIEDAD INDUSTRIAL).

La Universidad es un agente dinamico en los sistemas de |+D e innovacién, desempefiando
un papel relevante para originar y promocionar la difusion de la ciencia y la tecnologia, de
esta manera contribuye a las innovaciones cientificas, tecnolégicas, industriales y
comerciales. Su sistema integral de organizacién académica, investigacion, interaccion,
transferencia y extensién universitaria a lo largo de su trascendencia histérica, social y
econdmica; no solo le significa un posicionamiento preferencial en el mundo académico e
institucional, sino también por su potencial cientifico de generar rentas en beneficio del pais.

Articulo 29. (DE LOS DERECHOS EN LA PROPIEDAD INDUSTRIAL).

Los derechos sobre las creaciones de propiedad industrial, biotecnologia, inventos, modelos
de utilidad y disefios industriales, trazado de circuitos integrados, marcas, lemas y nombres
comerciales u otros, corresponden a la Universidad y a sus creadores o inventores.

El inventor tiene el derecho moral a ser mencionado como tal en la patente de invenciéon y en
el modelo de utilidad, en el registro de disefio industrial y trazado de circuitos integrados,
marcas, lemas y nombres comerciales y podra igualmente oponerse a esta mencién, si fuera
su deseo.

Articulo 30. DEBERES Y DERECHOS QUE RIGEN LAS RELACIONES ENTRE LA
UNIVERSIDAD Y LOS ACTORES INVOLUCRADOS.
Deberes:

a. Poner en conocimiento a la universidad de los resultados relevantes de la
invencion o producto final de un proceso de investigacion-interaccion o extension
universitaria.

b. Cumplir con el deber de confidencialidad hasta que se solicite la patente.

No divulgar el resultado de la invencion.

Abstenerse de realizar cualquier actuacién en detrimento de estos derechos y
acompafiar a la Universidad en el proceso de proteccidn, desarrollo, registro,
socializacién y comercializacién de la innovacion.

oo

De la Universidad:

a. Reconocer el derecho moral del docente o del investigador docente, estudiante u
otro actor como autor, inventor o descubridor.

b. Otorgar una participacion econémica, a los autores y a los inventores en los
beneficios producto de la innovacion adaptacion u explotacion comercial,
conforme a los convenios establecidos por autoridades legales entendidas en esta
materia.

c. Proteger, cuando asi se considere conveniente, los resultados de la actividad
investigadora.
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d. Crear los mecanismos que permitan el aprovechamiento y transferencia de los
resultados de investigaciones y tecnologia que puedan ser de utilidad a la
sociedad.

e. Los trabajos de investigacion o tesis de grado que se hayan desarrollado por los
estudiantes del pre y posgrado con fondos o recursos financieros entregados por
la Universidad, tendran como titular de los derechos patrimoniales a la
Universidad.

En las obras académicas que se realicen para optar un titulo profesional a nombre
de la Universidad, se citaran primero los nombres del o los estudiantes(s) en orden
alfabético por apellido, luego se citara el nombre del director, o del asesor o tutor
académico segun corresponda. Todo ejemplar llevara la leyenda Prohibida la
reproduccién sin la autorizacién expresa de los autores.

Cuando el estudiante participe en una obra colectiva, la asignacién de titularidades
y demas obligaciones se sujetara a lo establecido por la Universidad y segln
contrato respectivo.

f.  Facilitar el cumplimiento de lo contemplado en el presente reglamento.

Articulo 31. (EN LA INVESTIGACION COFINANCIADA).

Seran de propiedad de la Universidad y/o de la entidad cooperante o financiadora, segin
contrato previo y debidamente suscrito, los resultados obtenidos de las investigaciones
cientificas y tecnolégicas creadas por sus docentes investigadores o estudiantes
universitarios contratados para este fin.

La participacion de las entidades cooperantes, financiadoras o auspiciadoras debera estar
previamente acordada en los convenios respectivos que suscriba la autoridad universitaria,
competente, sefialando de manera precisa los grados de participacion para efectos de su
coparticipacion en la explotacion econdémica de la propiedad intelectual.

Articulo 32. (OBTENCION DE LA PROTECCION). La Universidad realizara las gestiones
legales de registro para la proteccion de los derechos de propiedad intelectual e industrial
ante la oficina de caracter nacional SENAPI amparada por la legislaciéon internacional
competente.

Articulo 33. (EXPLOTACION DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL).

La Universidad explotara econémicamente su propiedad intelectual, con fines de lucro o sin
ellos, ya sea por medio de explotacion comercial directa o delegada, u otorgando licencias a
terceros.

Articulo 34. (COPARTICIPACION DE LOS DERECHOS DE EXPLOTACION ECONOMICA
EN LA UNIVERSIDAD).

La Universidad compartira con los autores e inventores las regalias y las utilidades resultantes
de la explotacion comercial de aquellas creaciones intelectuales de las que sea titular. Los
términos y condiciones contractuales de esta coparticipacion de los derechos de explotacion
econdmica estaran regulados segin convenio o contrato respectivo.
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En dicho documento se determinara la proporcion de los derechos que corresponden a la
Universidad, al autor, inventor o investigador, a los participes y a los organismos financiadores
0 auspiciadores si es el caso.

Articulo 35. (RECONOCIMIENTO ECONOMICO-ACADEMICO A LOS INVENTORES O
AUTORES).

Los docentes que participen en el desarrollo de una creacion intelectual tendran derecho al
reconocimiento econdmico de conformidad al convenio o contrato suscrito con la Universidad.
Asimismo, recibiran los premios y reconocimientos sobre la propiedad intelectual por parte de
la Universidad o de la comunidad cientifica correspondiente.

Los beneficios obtenidos por la Universidad por las utilidades, explotacion, licencia o cesion
de las creaciones intelectuales, pueden ser distribuidos entre los creadores, la unidad
académica, instituto, centro, facultad de la universidad segun disposiciones resolutivas
superiores.

Articulo 36. (REGALIAS). En los casos en que la Universidad licencie, transfiera o explote
comercialmente su propiedad intelectual (derechos de propiedad industrial, derecho de autor
y obtencion de variedades de la biodiversidad) reconocerd, por medio de Resolucion expresa
de la autoridad competente, la participaciébn econémica en los beneficios netos de la
comercializacion o del licenciamiento de las patentes o registros, a los autores, inventores o
disefiadores que hayan realizado aportes importantes al desarrollo u obtencién del producto.

CAPITULO VI
PROGRAMAS DE ORDENADOR O SOFTWARE Y BASES DE DATOS

Articulo 37. (LOS PROGRAMAS DE ORDENADOR O SOFTWARE).

Se comprenden como la expresion de un conjunto de instrucciones mediante palabras,
cédigos, planes o en cualquier otra forma que, al ser incorporadas en un dispositivo de lectura
automatizada, es capaz de hacer que un ordenador, un aparato electrénico o similar capaz
de elaborar informaciones, ejecute determinada tarea u obtenga determinado resultado. El
programa de ordenador comprende también la documentacion técnica y los manuales de uso.

Articulo 38. (LAS BASES DE DATOS).

Se definen como: “una recopilacion de datos puntuales u obras (preexistentes o no, originales
o derivadas) que pueden ser utilizados manualmente o por medios electrénicos, hecha de
forma organizada de tal manera que permite la recuperacion de la informacién por los
usuarios. La seleccion o disposicién de materias es el elemento creativo que le confiere
categoria de obra protegida por el derecho de autor”.

Articulo 39. (ALCANCE DE LA PROTECCION).

Las bases de datos estan protegidas siempre que la seleccion o disposicion de sus materias
constituyan una creacion intelectual, que da lugar a obtener el derecho de autor. La proteccion
no se hara extensiva a los datos de informacién compilados, pero no afectara los derechos
gue pudieran existir sobre las obras materiales que lo conforman, la proteccién otorgada por
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el derecho de autor a las bases de datos originales, no se extiende a la informacion contenida
en las mismas.

Articulo 40. AMPLIACION DE LA REGLAMENTACION SOBRE EL DERECHO DE
PROGRAMAS DE ORDENADOR O SOFTWARE.

La Universidad, podra ampliar la reglamentacion especifica sobre la titularidad del derecho
de programas de ordenador o software y bases de datos, registro explotacién u otros.

CAPITULO VII
DE LOS SIGNOS DISTINTIVOS

Articulo 41. (USO DE LOS SIGNOS DISTINTIVOS).

El uso de los signos distintivos de la universidad de sus dependencias como los Institutos de
Investigaciones y la DICYT debe ser autorizado expresa e indubitablemente para cualquier
uso bajo cualquier modalidad en el mercado. El escudo de la universidad como signo distintivo
de la identidad de la Universidad debe tener un régimen especial de proteccién y su uso debe
ser autorizado.

Articulo 42. (DE LOS USOS NO AUTORIZADOS).

Se considerara uso no autorizado a toda utilizacion del signo marcario de la Universidad, en
cualquier tipo de material escrito, impreso, informatico y de comunicaciones sociales como
redes, Facebook, twitter, paginas webs de acceso al publico, entre otros.

Articulo 43. (PROHIBICIONES).

No esta permitido incorporar marcas o signos distintivos utilizados por los Institutos de
Investigaciones y la DICYT en productos o servicios susceptibles de comercializacion,
publicidad propaganda que generen un riesgo de confusidn en torno a su origen o generen
una afectacion a los derechos de terceros.

Articulo 44. (DE LA SOLICITUD DE USO DE SIGNOS DISTINTIVOS).

Las autoridades académicas universitarias, personal directivo y cuerpo de docentes de la
universidad, pueden hacer uso de los signos distintivos registrados (marcas) o utilizados por
la universidad para el cumplimiento de sus fines académicos y con caracter didactico, a través
de publicaciones fisicas o virtuales.

El uso para fines de promocién comercial, publicitaria, auspicio o sponsor, debe ser autorizado
a través de un acuerdo contractual con la universidad, para lo cual debe solicitarse su uso
con anticipacion.

CAPITULO VIII
PROCEDIMIENTOS DE PROTECCION

Articulo 45. (CONTRATOS CON TERCEROS).

La Universidad que por conducto de sus Areas, Carreras, Institutos de Investigacion u otra
dependencia, tenga como propésito el desarrollo de un proyecto relativo a la investigacion, y
transferencia tecnolégica, que para su ejecucion se requiera la participacion de una entidad
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externa publica o privada u otra, a partir de la cual pueda surgir una creacion amparada por
la propiedad intelectual o industrial; deberd suscribir previamente un acuerdo, contrato o
convenio marco en el cual se consignen las condiciones generales que regiran la cooperacion
en proyectos conjuntos.

Articulo 46. (EL CONVENIO O CONTRATO DE PROPIEDAD INTELECTUAL).

Es el documento que contiene el objeto del elemento de la propiedad intelectual que se va a
desarrollar, debe contener las obligaciones, plazos, términos y condiciones de financiamiento,
distribucion de derechos de contenido econémico de los participantes y la Universidad, y los
derechos morales si corresponden.

En dicho convenio se determinara la proporcién de los derechos que corresponden a la
Universidad, al autor, inventor o investigador, a los participes y a los organismos financiadores
si es el caso.

Articulo 47. (CONTENIDO REFERENCIAL).

El acuerdo, contrato o convenio especifico a suscribir, constituira el marco de la relacion

juridica derivada de tal participacién. Este Acuerdo podra contener, como referencia, los

siguientes aspectos:
a. Unidad académica o administrativa de la cual depende el proyecto o
investigacion.

Nombre del proyecto o investigacion.

Obijetivo del proyecto o investigacion.

Descripcién general.

Director del proyecto o investigacion.

Integrantes del equipo de trabajo y determinacion de actividades y

responsabilidades.

Entidades externas vinculadas, en caso de existir.

Cronograma general.

Duracién del proyecto o investigacion.

Organismos financiadores y/o aportantes, si los hay, discriminando la

participacion porcentual de cada uno de ellos, asi como la mencidn relativa a la

naturaleza del aporte.

k. Criterios para fijar los beneficios econdmicos del director y de los integrantes del
grupo de trabajo y demas participantes.

I.  Informacién que indique si la participacion de algun integrante del equipo o
grupo de trabajo, constituye cumplimiento de requisito académico.

m. Los titulares de los derechos morales y patrimoniales del resultado del proyecto o
investigacion y sus porcentajes de participacion en la titularidad de Derechos de
Propiedad Intelectual que se generen o generaran sobre el mismo.

n. Causales de retiro y/o exclusion.

0. Constancia de que todos los participes conocen el Acuerdo.

~oooC

T

Cualquier modificacion al Acuerdo original, debera constar en escrito que se suscribira por
todos y cada uno de quienes suscribieron el Acuerdo inicial.
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Articulo 48. (ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD).

En aquellos eventos en los que el desarrollo de un proyecto requiera el acceso a informacioén
y/o documentacién confidencial, secretos empresariales o industriales, know-how, etc., los
participantes del proyecto deberan suscribir un documento a partir del cual adquieren el
compromiso de no divulgar las informaciones y/o aspectos antes referidos que deban conocer
con ocasién del proyecto. La responsabilidad por la violacién de este compromiso sera
personal, de modo tal que si la Universidad llega a ser requerida por esta circunstancia, podra
iniciar las acciones procedentes contra el infractor.

Articulo 49. (CONTRATOS DE DISPOSICION DE OBRAS).

En los contratos que para efectos patrimoniales se deban suscribir entre el autor y/o la
Universidad y/o terceros externos a ella tales como: Cesion, transferencia total o parcial,
licencias, edicion, coedicion, distribucién, impresion, etc. la Universidad observara las normas
vigentes como aplicables a tales contratos.

Articulo 50. (PROTECCION DE LAS OBRAS PRODUCIDAS EN LA UNIVERSIDAD).

Las Universidad esta facultada para proteger las obras intelectuales que cumplan con el
requisito de originalidad, de los cuales es titular y cuyos autores son sus docentes,
investigadores, estudiantes u otro personal administrativo.

El reconocimiento y la proteccion de los derechos de autor de los trabajos creados en la
universidad, son fundamentales para fomentar la creacién de nuevo conocimiento y evitar su
reproduccién, copia o cualquier forma de explotacion (reproduccion, distribucion,
comunicacion publica) no autorizada por los autores o titulares de los respectivos derechos.

CAPITULO IX
INSTANCIA DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 51. CONFORMACION DE LA INSTANCIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL
La instancia de propiedad intelectual estara conformada por:
a. Responsable de la propiedad intelectual (Director DICYT)
b. Un abogado para el seguimiento juridico
c. Un profesional experto para la gestion de la transferencia de la propiedad
intelectual

Articulo 52. (RESPONSABLES DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL).

La Direccién de Investigacion Ciencia y Tecnologia través de su Director es responsable de
la Propiedad Intelectual e industrial, como instancia de gestién administrativa, legal y técnica
qgue dara cumplimiento a la politica y reglamentacion general y especifica de la propiedad
intelectual, con miras a la proteccion, promocion y difusion de las creaciones intelectuales
desarrolladas por los miembros de la comunidad universitaria dedicada a la investigacion.
Su misién sera administrar de forma integral el régimen de propiedad intelectual de los
Institutos de Investigaciones y de la DICYT en todos sus componentes, en estricta sujecion a
su reglamentacion, asimismo velar por el cumplimiento y coherencia con los tratados
internacionales y acuerdos regionales y locales sobre propiedad intelectual, suscritos por el

pais.
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Articulo 53. (FUNCIONES PRINCIPALES DEL RESPONSABLE DE PROPIEDAD
INTELECTUAL).
El responsable de Propiedad Intelectual tendra como funciones principales las siguientes:

a. Asesorialegal y Técnica: Asesor en la gestion administrativa, técnica y legal de

la propiedad intelectual referida a la redaccion y gestién de contratos, convenios,
actas, negociaciones, proyectos y trabajos; la asesoria se prestara en el tema
especifico del manejo de la propiedad intelectual: derechos de autor y derechos
patrimoniales, en cumplimiento con las normas previstas en el presente
reglamento marco.

Divulgacion, Promocién y Capacitacion: Fomentara la cultura del respeto por
la propiedad intelectual, el manejo de los derechos que de ella emanan, y
promovera actividades relacionadas con la gestion del conocimiento. Impulsard y
apoyara programas de capacitacion y actualizacién en propiedad intelectual y en
temas conexos, mediante la realizacion de seminarios, conferencias y actividades
similares dirigidas a diversos estamentos de la comunidad universitaria.
Proteccién de la Propiedad Intelectual e Industrial: Asesorard en la
administracion técnica a los institutos de investigacion u otros relacionados a la
investigacién, en lo relacionado a la proteccién de la propiedad intelectual e
industrial, conceptuando sobre la viabilidad de tal proteccion.

Articulo 54. (FUNCIONES ESPECIFICAS DEL RESPONSABLE DE PROPIEDAD
INTELECTUAL).

a.

Revisar el patrimonio intelectual y cultural intangible de los Institutos de
Investigaciones y recomendar las acciones que correspondan para su registro,
renovacion, valorizacion, licencia, u otros aspectos legales y contractuales.
Efectuar el registro de la propiedad intelectual e industrial de los Institutos de
Investigaciones la DICyT.

Promover y recomendar la celebracion de convenios de acuerdo y cooperacion
entre la universidad, instituciones publicas, privadas u otras vinculadas a la
propiedad intelectual.

Promover la participacion de la comunidad cientifica de la universidad en foros
académicos, ferias y concursos de investigacion para mostrar los avances y
resultados del registro de propiedad intelectual y sus desafios.

Orientar y asesorar a las unidades de investigacion de la universidad en sus
proyectos de investigacion con fines de registro y soporte legal.

Emitir concepto, con base en un andlisis de caso por caso, de los reconocimientos
a que tienen derecho los integrantes de un grupo de investigacion, de creacion,
de desarrollo tecnoldgico, de trabajos técnico profesional o de cualquier tipo de
asociacion no prevista en el presente Reglamento, en lo referente a propiedad
intelectual.

Conceptuar sobre el reconocimiento de la participacion econdmica de los
beneficios de la comercializacion o licenciamiento de productos derivados de la
propiedad intelectual e industrial, a investigadores, estudiantes y otros actores
involucrados.
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h. Recomendar el trdmite de deposito o registro de los nombres, escudos, emblemas
e insignias de los Institutos de investigacion, como nombre comercial 0 como
marca comercial o dibujo.

i. Orientar y asesorar a los Institutos de investigacion en nuevas lineas de
investigacién cientifica con desarrollo sostenible, posibilidades de innovacién y
transferencia tecnol6gica para la universidad por su relevancia en el mercado
nacional y global.

j-  Recomendar las acciones legales para la actualizacion registral del patrimonio
intangible de la universidad.

k. Promover el conocimiento de los mecanismos legales de proteccién existentes en
el pais para las creaciones intelectuales de la comunidad universitaria.

.  Recomendar las acciones legales contra terceros que utilizan indebidamente el
patrimonio intangible de la universidad en cualquier modalidad de explotacion
onerosa o gratuita.

m. Coordinar y establecer con el personal docente, estudiantes y administrativo
estrategias para la protecciéon de los derechos de la universidad, que tengan
acceso y vinculacion con el desarrollo del pais.

n. Actuar como 6rgano colaborador, facilitador y de enlace entre las facultades y
unidades de investigacion con los érganos oficiales de registro de propiedad
intelectual.

0. Reportar ante las autoridades de la universidad las acciones legales y
administrativas para la preservacion de los derechos de propiedad intelectual e
industrial de la universidad.

p. Organizar actividades de difusion y capacitacion en temas de Propiedad
Intelectual, a los miembros de la comunidad universitaria.

g. Motivar y propiciar una actitud creadora e innovadora en los campos: cientifico,
tecnolégico, literario y artistico entre los miembros de la comunidad universitaria.

r. Recomendar a la autoridad o instancia universitaria competente, politicas de
formacioén de grupos de investigacion en la comunidad universitaria

s. Recomendar la promocion de la investigacion, via concursos o premios a nivel
docente, estudiantil con opcién a obtener un puntaje sobresaliente tanto en la
evaluacion docente como administrativa correspondiente.

t. Remitir periédicamente el registro de propiedad intelectual de la Universidad a la
Secretaria Nacional de Investigacion Ciencia y Tecnologia del CEUB.

CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

Articulo 55. Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos a
través de Resoluciones Administrativas emanadas por la DICyT.

Es dado en la Universidad Publica de El Alto, a los veinte y dos del mes de noviembre del
afio dos mil veinte y cuatro.
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REGLAMENTO INTERNO DE PUBLICACION Y DIFUSION DE LA INVESTIGACION

TITULO |
PRODUCTO DE LAS INVESTIGACIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (OBJETO DEL REGLAMENTO).

El presente Reglamento tiene por objeto normar la publicacion de revistas cientificas de
investigacién y difusion de eventos de ciencia y tecnologia a través de la participacién de
docentes y estudiantes universitarios.

Articulo 2. (AMBITO DE APLICACION).

El Reglamento regira para todo el proceso publicacion de revistas cientificas de investigacion
y para el proceso organizativo de Ferias de Ciencia y Tecnologia de la Universidad. Sus
normas y procedimientos seran de aplicacion obligatoria para todos los actores involucrados.

CAPITULO I
DE LA PUBLICACION

Articulo 3. La DICyT vy los Institutos de Investigacion de las carreras de la Universidad,
registran la publicacién de los siguientes tipos de produccion intelectual:

a) Productos de investigacion.

b) Revista Cientifica y Tecnoldgica de Institutos de Investigacion.
C) Revista Cientifica y Tecnoldgica Tinku Intelectual (DICyT)

d) Revista Cientifica Estudiantil (DICyT)

CAPITULO Il
PUBLICACION DE PRODUCTOS DE INVESTIGCION

Articulo 4. Los productos de investigacion es una publicacion inédita, resultado de la
investigacién en el Instituto y desarrollada con instituciones publicas y/o privadas y otras
formas de organizacion.

Articulo 5. El producto de las investigaciones de los Institutos se sujetara al Reglamento
Interno de Investigadores.

Articulo 6. Los productos de investigaciéon que son financiados con recursos econémicos
del I.D.H., estos se sujetaran al Reglamento para la Administracion de Proyectos de
Investigacion Financiados con I.D.H.
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Articulo 7. Tal como sefiala el Reglamento de Propiedad Intelectual, en el caso de
proyectos de investigacién IDH, la Titularidad de los Derechos Morales recae sobre el
autor/es del producto, por otro lado, la Titularidad de los Derechos Patrimoniales son de la
Universidad Publica de El Alto, a través de sus Institutos de Investigaciones.

Articulo 8. En el caso de obras resultados de investigacion con financiamiento de la
cooperacion internacional, su publicacion deberd estar sujeta a acuerdos firmados entre las
instituciones en los que se detalle los derechos de produccion intelectual, de la publicacion
y otros aspectos que se vean conveniente por ambas instituciones.

CAPITULO IV
PUBLICACION DE REVISTA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
DE INSTITUTOS DE INVESTIGACION

Articulo 9. (REVISTA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE INSTITUTOS DE
INVESTIGACION).

Es una “publicacion periédica” en la que se presenta resultados de las investigaciones a
través de articulos cientificos escritos por uno o varios autores. Estas reflejan la
investigacioén realizada por profesionales que pertenecen a una carrera y afines al area de
conocimiento; ademas, sirven como medio para brindar una visién de la produccién
cientifica realizada en la UPEA.

Articulo 10. (ARTICULOS CIENTIFICOS DE INVESTIGACION).
Se entiende por articulo cientifico de investigacion, a la produccion original e inédita,
publicada en una revista de contenido cientifico de la Universidad.

Articulo 11. Un articulo cientifico para ser publicado en la Revista Cientifica y Tecnoldgica
por el Instituto de investigacion de la carrera debe cumplir las siguientes caracteristicas:

1. Investigaciéon realizada por profesionales de las carreras y afines al area de
conocimiento.
Estar enmarcados en los indicadores de evaluacién de estandares internacionales.
Referente a un problema cientifico.
Ser original, cada articulo notifica por primera vez los resultados de una
investigacion.
Debera contener no més de 10 paginas.
El ndmero de autores o firmantes no debera ser superior a dos.
Ser un documento cientifico, formal.
Tener compatibilidad con la ética de la investigacion.
El Articulo deberd estar escrito bajo la Norma APA, sexta edicion

PN

© N

Articulo 12. Un articulo cientifico para ser publicado en la Revista Cientifica Tecnolégica
por el Instituto de investigacion de la carrera, debe cumplir la siguiente estructura basica:

a) Tituloy autoria
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b) Resumen (En idiomas castellano y extranjero)

C) Introduccion.

d) Metodologia.

€) Resultados (datos experimentales y/o no experimentales).
f) Discusion.

g) Conclusiones

h) Conflicto de intereses

i) Referencias bibliogréficas.

Articulo 13. (CRITERIOS DE VALORACION TECNICA).

Los articulos cientificos para ser publicados en Revistas Cientificas Tecnolégicas de los
Institutos de Investigaciones, deberan cumplir con los siguientes criterios para su valoracion
técnica:

a) Calidad del contenido

b) Originalidad (no presentar plagio parcial y/o total)

c) Consistencia del rigor cientifico

d) Calidad textual, tipologia y género discursivo

€) Uso, beneficio y funcionalidad

f) Producto verificable de la investigacion (modelos, tablas de experimentacién, otros).

Articulo 14. Para determinar el dictamen final, producto de la valoracién técnica realizada
por el Comité Revisor de Carrera, se utilizaran las siguientes categorias de dictamen:

a) Publicable sin modificaciones
b) Publicable con ligeras modificaciones basicas, previa correccion.
€) No publicable.

Articulo 15. Las publicaciones de tipo ensayo o de similares caracteristicas cuyo contenido
sea de reproduccion tedrica y es simulado en la estructura del articulo cientifico original no
sera aceptada.

Articulo 16. Para su publicacion, los Institutos de Investigacion de Carrera deberan inscribir
y programar recursos de Copatrticipacion Tributaria en el POA, sefialando en forma expresa
el tipo de publicacién.

Articulo 17. Los coordinadores de los Institutos de Investigacion de carrera son directos
responsables en promover y generar produccion intelectual para la publicacién y difusion
de su revista cientifica.

Articulo 18. Los Institutos de Investigacién de carrera emitiran convocatorias internas con
visto bueno de la DICyT, a objeto de seleccionar los mejores trabajos de los autores para
su publicacién. Estos trabajos seran remitidos al Comité Revisor de Carrera para la
valoracion técnica, fijando fechas para su dictamen final.
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Articulo 19. (CONFORMACION DEL COMITE REVISOR).

Las Carreras a través de sus HCC, conformaran el COMITE REVISOR formado
minimamente por un profesional interno y otro externo a la carrera.

Articulo 20. Las atribuciones de los miembros del Comité Revisor de Carrera son:

a) Participar con voz y voto en la toma de decisiones concernientes a la aceptacion,
evaluacion, aprobacién o rechazo justificado de articulos cientificos y otros
documentos para su publicacion, asi como diversos aspectos relacionados con la
publicacion.

b) Emitir informes técnicos, que sustenten el proceso de revision, evaluacion y
seleccion que avalen el dictamen final de los articulos cientificos y otros
documentos.

Articulo 21. Las correcciones y/o enmiendas a efectuarse seran enviadas al/los autores/es;
debiendo los mismos posteriormente remitir el documento corregido en un plazo maximo
de cinco dias habiles, para su posterior aprobacién y publicacion. (Aplica solo a articulos
cientificos que tengan un dictamen inicial de: Publicable con ligeras modificaciones basicas,
previa correccion).

Articulo 22. De los trabajos en cuyo contenido se detectaran plagios, el Comité Revisor de
Carrera, tiene la obligacién de remitir informe sobre este cometido al Honorable Consejo
de Carrera para las respectivas sanciones.

Articulo 23. Las Revistas Cientificas Tecnoldgicas de los Institutos de Investigacién para la
publicacién respectiva, deberan cumplir con el siguiente procedimiento administrativo:

a) Solicitud de autorizacion de publicacion dirigida al director de la DICyT

b) Resolucion del HCC, aprobando la convocatoria para la publicacion de la Revista.

c) Convocatoria para Articulos Cientificos con visto bueno de la DICyT.

d) Resolucion del HCC de la conformacion del Comité Revisor.

e) Informe técnico de revisién, evaluacién y seleccion de articulos cientificos emitido
por el Comité Revisor.

f) Resoluciéon de HCC de aprobacién del informe técnico del Comité Revisor.

g) Declaracion jurada de no plagio de todos los autores.

h) Proforma de cotizacion (referencial en caso de que su publicacién es financiada
por lacarrera).

i) Certificacion presupuestaria.

i) Documento en formato Unico de publicacion (medio fisico y magnético).

k) Resolucion de HCC de aprobacion para la publicacion.
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CAPITULO V
PUBLICACION DE REVISTA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
TINKU INTELECTUAL

Articulo 24. (REVISTA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA TINKU INTELECTUAL).

Es una publicacion periddica semestral, en la que se presentan resultados de una
investigacién a través dearticulos provenientes de un proceso investigativo de uno o varios
autores. Es un espacio donde pueden publicar profesionales de nuestra universidad y
externos a ella como investigador principal.

Articulo 25. (APARTADOQS).
La Revista Cientifica y Tecnoldgica Tinku Intelectual esta conformada por cuatro apartados:

a) Tinku Ciencias Sociales y Humanidades

b) Tinku Ciencias Econémicas y financieras

¢) Tinku Ciencias Biomédicas

d) Tinku Tecnologia y Ciencias de la Ingenieria

Articulo 26. (CONVOCATORIA).

El Director de la DICyT en calidad de Jefe Editor, es el responsable de la elaboracion y
publicacion semestral de la convocatoria para la presentacion de articulos cientificos y
posterior publicacién en la Revista Cientifica y Tecnolégica Tinku Intelectual.

Articulo 27. (DE LOS ARTICULOS).

Se podran presentaran Unicamente articulos originales.

Articulo 28. (ESTRUCTURA DE ARTICULOS ORIGINALES).

a) Estructura: El contenido deberd estar organizado de la siguiente manera: Titulo,
Autor, Resumen, Palabras Clave, Abstract, Keywords, Introduccién, Metodologia,
Resultados, Discusion, Conclusién, Conflicto de Intereses y Referencia
Bibliografica.

b) Formato de presentacion:

Titulo: Es la frase que condensa la informacién de manera coherente y completa;
por tanto, se debera tomar en cuenta lo siguiente: Titulo en espafiol mayUscula
(completo) y no mas de 20 palabras. El titulo en inglés en mayulscula (primeras
letras) y mindscula (resto de correspondencia).

Autores: No se detallan titulos, en caso de que los autores deseen aparecer con
dos apellidos deberan insertar un guion entre los mismos. Nombre completo del
centro o institucion donde trabaja cada uno de los autores, direccion postal y
direccion de correo electrénico de cada uno de los autores. Dos espacios después
de titulo, maximo dos (2) autores.
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Resumen: Debe ser una exposicion breve y concreta del objetivo o propdsito del
trabajo, los métodos empleados en su ejecucion y los principales resultados y
conclusiones mas relevantes. No debe sobrepasar 250 palabras de forma corrida,
entre 15 a 20 lineas maximo. Realizar hincapié en los nuevos e importantes
aspectos del estudio o las observaciones.

Palabras Claves: Incluir minimamente 3 a 5 palabras significativas que identifican
el articulo; no deberan repetirse del titulo necesariamente.

Abstract: Traducir el resumen al inglés.
Keywords: Traducir palabras claves inglés.

Introduccion: Debe determinar la finalidad del estudio, mencione aspectos mas
importantes del articulo, sin hacer una revision extensa del tema. No incluya datos
ni conclusiones del trabajo que esta dando a conocer, detallar que nuevos avances
se lograron a través de la investigacion. En un pérrafo final debe exponer los
objetivos del trabajo, en forma clara y concreta.

Metodologia: Debe presentar los detalles metodolégicos del desarrollo de la
investigacién en referencia al método, técnicas, instrumentos, procedimientos,
técnicas estadisticas de recoleccién y analisis de datos, equipo y materiales
utilizados y finalmente procedimientos con detalles suficientes para que otros
investigadores puedan reproducir los resultados con facilidad.

Resultados: Deben ofrecer una descripcion concisa de los nuevos descubrimientos
de informacion, con un minimo de juicio personal. Deben presentarse en una
secuencia logica con la ayuda de tablas y figuras, deben evitarse repeticiones
innecesarias de aquellos resultados que ya figuran en las tablas y limitarse a resaltar
los datos mas relevantes. El autor debera demostrar cientificamente el trabajo de
investigacién empleando datos experimentales.

Discusién: Debe hacer hincapié en los aspectos nuevos e importantes del estudio
y en las conclusiones que se derivan de él, se debe contrastar y discutir a la luz del
nuevo conocimiento. Explique el significado de los resultados y sus limitaciones,
incluidas sus consecuencias para la investigacion futura que pueda estimular a otros
autores a resolverlo. Establezca el nexo de las conclusiones con los objetivos del
estudio, pero absténgase de hacer afirmaciones generales y extraer conclusiones
gue no estén completamente respaldadas por los datos. Proponga nuevas hipétesis
cuando haya justificacion para ello, pero identificAndolas claramente como tales.
Cuando sea apropiado, puede incluir recomendaciones.

Conclusiones: Este apartado engloba los resultados de la investigacion; constituye
el arribo del estudio realizado. Las conclusiones son el producto de los resultados y
la discusién de la investigacion, no pudiendo ser ambiguos en su redaccion.

Conflictos de intereses: Comprenden aquellos temas que pueden no ser evidentes
y que pueden influir en el juicio del evaluador, revisores y editores. Pueden ser
personales, comerciales, politicos, académicos o financieros.
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Referencia Bibliogréafica: Sélo aquellos que aparecen a lo largo del texto y deben
tener una referencia. Trabajos NO publicados no deben ser citados. La referencia
bibliogréafica podra citarse de acuerdo a la especialidad.

c) Recomendaciones técnicas:
d) El articulo deberé estar escrito bajo la norma APA, sexta edicién.

Articulo 29. (LINEAS DE INVESTIGACION).

Los articulos presentados deberan estar enmarcados en las lineas de investigacion
institucional.

Articulo 30. (PROCESO DE EVALUACION TECNICA).

Este proceso estar a cargo del Comité Editorial conformado por profesionales del Sistema
Universitario, dicho Comité remitird los articulos a evaluadores expertos de alto nivel
académico adjuntando el formulario de evaluacién. Se aplica la metodologia de “doble ciego”
de arbitraje que significa que la identidad del autor no es revelada ante el revisor y viceversa.

Articulo 31. (EL PROCESO DE REVISION).

Este proceso dura aproximadamente dos meses, durante este tiempo, el evaluador puede
sugerir modificaciones al articulo original que pueden ser realizados por el autor para la
aceptacion de su articulo.

Articulo 32. (DICTAMEN).
Los comentarios de los evaluadores deben concluir con las siguientes recomendaciones:

a) Publicacion sin modificaciones.
b) Publicable con ligeras modificaciones.
¢) No publicable.

Articulo 33. La evaluacion negativa con dictamen “No publicable” se justifica en los
siguientes casos:

1. Si el articulo presenta deficiencias en el desarrollo cientifico y/o en su
redaccion.

2. Silainformacion contenida no respeta los derechos de autor.

3. Si el articulo no corresponde a las Lineas de Investigacion de la revista.

Articulo 34. La decision final del dictamen de la valoracion técnica a favor o en contra de la

publicacion sera inapelable.

Articulo 35. La Direccion de Investigacion, Ciencia y Tecnologia debera garantizar el
prepuesto en el Plan Operativo Anual para la impresién semestral de la revista.
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CAPITULO VI
PUBLICACION DE REVISTA CIENTIFICA ESTUDIANTIL

Articulo 36. (FINALIDAD)

El presente Reglamento tiene como finalidad regular la edicién, publicacién y divulgacién de
la Revista Cientifica Estudiantil en formato fisico y digital que edite y publique la Universidad
Puablica de El Alto, resultado de la produccion intelectual de estudiantes y graduados afines
al area de su especialidad.

Articulo 37. (OBJETIVOS)
Son objetivos del presente Reglamento:
a. Normar la organizacion y funciones del Comité Editorial, Editor y Revisores
de la Revista Cientifica Estudiantil.
b. Definir la estructura de los articulos de las Revista.
c. Definir y normar la ejecucion, evaluacion y publicacion de los articulos
cientificos, articulos de revision y articulos de debate.

Articulo 38. (ALCANCE)
El presente Reglamento es de aplicacion en cada una de las areas de la Universidad Publica
de EI Alto, tal como regenta el presente Reglamento.

Articulo 39. (BASE LEGAL)
- Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
- Estatuto Organico del Sistema Universitario
- Estatuto Organico de la Universidad Publica de El Alto
- Reglamentos de la Direccién de Investigacion, Ciencia y Tecnologia

Articulo 40. (DE LA REVISTA DE INVESTIGACION)

l. Las Revista de Investigacion es un medio editorial, mediante el cual se da a conocer
el resultado de investigaciones, estudios y, en general, aportes al conocimiento, de
los miembros de la comunidad estudiantil.

Il La Revista Cientifica Estudiantil sera publicada en medio fisico y formato digital y
tendra una periodicidad semestral.

M. La Revista debe tener, un contenido mayoritario de articulos cientificos inéditos en el
marco de su especialidad. Podran ser postulantes, los articulos generados producto
de la investigacion en los institutos o espacios donde se motiva la investigacion.

V. Se considera publicaciéon de Articulos Cientificos de la Universidad, a documentos
cientificos elaborados por los miembros estudiantiles legalmente establecidos en la
Casa Superior de Estudios.

Articulo 41. (OBJETIVOS DE LA REVISTA)
La Revista Cientifica Universitaria tiene los siguientes objetivos:

a. Difundir y posibilitar el acceso a las publicaciones de los articulos cientificos,
articulos de revision, articulos de debate, tanto en el ambito nacional e

DICyT-UPEA Reglamento Interno




Blpiversidad Pbliva do ‘S oo

Creada por Ley 2115 del 5 de septiembre de 2000 y Auténoma por Ley 2556 del 12 de noviembre de 2003
. VICERRECTORADO
DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

internacional, estimulando la generacidon y promocién del conocimiento
abierto.

b. Promover el estudio y la reflexion sobre teorias de conocimientos en los
campos especificos de cada especialidad.

c. Fortalecer el conocimiento de la realidad nacional boliviana y mundial por
intermedio de la difusién de investigaciones originales.

d. Fomentar la discusién y debate sobre problemas de investigacion en las
areas especificas.

e. Informar a la sociedad en general sobre los conocimientos, experiencias y
saberes de los estudiantes, graduados afines al area.

Articulo 42. (DEL EDITOR)

I El Editor de la Revista Cientifica Estudiantil estara a cargo del Director de
Investigacion Ciencia y Tecnologia de la DICyT y tener como minimo el grado
académico de Magister.

Il. Son funciones del Editor:

a. Asigna un profesional al estudiante(s) investigador(es) que revisara,
aprobara o desaprobara la postulacion del articulo.
b. Establece el cronograma de presentacion y revision de los articulos de
investigacioén, debate y revision a ser publicados.

Convoca a las sesiones del Comité Editorial y dirige las mismas.

Presenta las politicas y &reas tematicas de la revista al Comité Editorial para

su aprobacion.

Coordinar con el Comité Editorial y velar por su buen funcionamiento.

Representar a la Revista en eventos institucionales.

Velar por la calidad cientifica y editorial.

Informar al Comité Editorial sobre los resultados de las convocatorias y la

recepcion de articulos.

Recibir y gestionar los articulos enviados a la revista.

Proponer revisores de los articulos ante el Comité.

Construir una base de revisores.

Emitir concepto de publicacion mediante una comunicacion de aceptacion

o rechazo, de acuerdo con el concepto del arbitraje y solicitar ajustes al

documento.

m. Mantener el anonimato necesario de los procesos que asi lo requieran.

Coordinar y apoyar las iniciativas para formar a los investigadores en temas

asociados con la presentacion de articulos, la ética de publicacion y todos

los temas.

0. Coordinar todo lo relacionado con la pagina Web.

p. Velar por el cumplimiento de los estandares nacionales e internacionales

exigidos.

oo

e G

>

Articulo 43. (DEL COMITE EDITORIAL)
l. Los miembros del Comité Editorial estdn conformados por los Técnicos de la
DICyT.
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Il Son funciones del Comité Editorial:

a. Velar por el logro de los objetivos propuestos en el articulo 41 de este
Reglamento y de aquellos especificos de cada revista.

b. Evaluar los nimeros editados de la revista y proponer temas para los
siguientes nimeros de la Revista.

c. Colaborar con el proceso de envio y recepcién de los articulos.

d. El Comité Editorial podra elegir entre sus miembros a un secretario, quien
llevara el Libro de Actas de las reuniones, y quien sera responsable del
archivo y la correspondencia dirigida a la revista.

e. Controlar y organizar los procesos de revision de los articulos.

f. Seleccionar a los revisores de los articulos, teniendo en cuenta su nivel
cientifico y conocimientos de los temas que aborden los articulos suscritos.

Il. El Comité Editorial elaborara y aprobard las normas para la recepcién y
publicacion de articulos en la revista, las normas de evaluacién de los expertos,
asi como las demas que estime pertinentes para garantizar la rigurosidad
cientifica de las ediciones.

Articulo 44. (DE LA PUBLICACION DE ARTICULOS)
La Revista Cientifica Estudiantil de la Universidad Publica de El Alto, publicara articulos
cientificos, articulos de debate y articulos de revision en las siguientes areas:

1. Ciencias Sociales y Humanidades.

2. Ciencias Econ6micas.

3. Ciencias Biomédicas.

4. Tecnologia y Ciencias de la ingenieria

Articulo 45. (TIPOS DE ARTICULOS)

a. Los articulos cientificos son los resultados de trabajos de investigacion realizados
en las diferentes disciplinas por parte de estudiantes de pregrado y graduados.

b. Los articulos de debate pretenden abordar temas de actualidad en el campo de su
especialidad y se espera que los autores adopten diferentes posicionamientos en
favor o en contra de un tema de actualidad y de interés para los lectores de la revista.

c. Los articulos de revision, no son publicaciones originales, su finalidad es examinar
la bibliografia publicada. La revision se puede reconocer como un estudio en si
mismo, en el cual el revisor tiene una interrogante, recoge datos (en forma de articulos
previos), los analiza y extrae una conclusion. El objetivo fundamental de articulo de
revisién intenta identificar qué se conoce del tema, que se ha investigado y qué
aspectos permanecen desconocidos.

Articulo 46. (PRESENTACION DE LOS ARTICULOS CIENTIFICOS)
Para la presentacion de los articulos cientificos, de revision y debate tendra que considerarse
lo siguiente:
a. Los autores presentaran trabajos acordes a los objetivos con una solicitud dirigida
al editor de la Revista.
b. Unicamente se recibiran trabajos inéditos de interés actual y que representen una
aportacion empirica o tetrica de relevancia.
c. Las opiniones vertidas en los trabajos son de exclusiva responsabilidad de los
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autores, lo que se aclarara en la revista.

d. La recepcion de un articulo para su publicacion no implicara ningdn compromiso
para su publicacion en la revista.

e. El envio de un articulo para su publicacion implica la autorizacion de su
reproduccién por parte del autor y su compromiso que ha sido enviado en
exclusividad a la Revista de Investigacion, condicion que debera mantenerse en
todo momento.

f.  Los articulos para publicar en la Revista de Investigacion, seran enviados con una
carta firmada carta de cesion de derechos de publicacién y reproduccién, por todos
los autores al Comité Editorial de la revista, en forma digital al correo de la revista
en las fechas establecidas.

Articulo 47. (DE LA ESTRUCTURA DE LOS ARTICULOS CIENTIFICOS)

Deben tener una extension de 7 paginas minimo y 9 maximo; tendran la siguiente estructura:
Titulo: Es la frase que condensa la informacién de manera coherente y completa; por tanto,
se debera tomar en cuenta lo siguiente: Titulo en espafiol mayuscula (completo) y no mas de
20 palabras. El titulo en inglés en mayuscula (primeras letras) y mindscula (resto de
correspondencia).

Autores: No se detallan titulos, en caso de que los autores deseen aparecer con dos apellidos
deberan insertar un guion entre los mismos. Nombre completo del centro o instituciéon donde
trabaja cada uno de los autores, direccion postal y direccién de correo electrénico de cada
uno de los autores. Dos espacios después de titulo, maximo dos (2) autores.

Resumen: Debe ser una exposicién breve y concreta del objetivo o propésito del trabajo, los
métodos empleados en su ejecucién y los principales resultados y conclusiones mas
relevantes. No debe sobrepasar 250 palabras de forma corrida, entre 15 a 20 lineas méaximo.
Realizar hincapié en los nuevos e importantes aspectos del estudio o las observaciones.
Palabras Claves: Incluir minimamente 3 a 5 palabras significativas que identifican el articulo;
no deberan repetirse del titulo necesariamente.

Abstract: Traducir el resumen al inglés.

Keywords: Traducir palabras claves inglés.

Introduccion: Debe determinar la finalidad del estudio, mencione aspectos mas importantes
del articulo, sin hacer una revisién extensa del tema. No incluya datos ni conclusiones del
trabajo que estd dando a conocer, detallar que nuevos avances se lograron a través de la
investigacién. En un pérrafo final debe exponer los objetivos del trabajo, en forma clara y
concreta.

Métodos y Materiales: Debe presentar los detalles metodolégicos del desarrollo de la
investigacion en referencia al método, técnicas, instrumentos, procedimientos, técnicas
estadisticas de recoleccion y analisis de datos, equipo y materiales utilizados y finalmente
procedimientos con detalles suficientes para que otros investigadores puedan reproducir los
resultados con facilidad.

Resultados: Deben ofrecer una descripcién concisa de los nuevos descubrimientos de
informacion, con un minimo de juicio personal. Deben presentarse en una secuencia légica
con la ayuda de tablas, graficas, fotografias, objetos ilustrativos, deben evitarse repeticiones
innecesarias de aquellos resultados que ya figuran en las tablas y limitarse a resaltar los datos
mas relevantes. El autor deberd demostrar cientificamente el trabajo de investigacion
empleando datos experimentales.
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Discusién: Debe hacer hincapié en los aspectos nuevos e importantes del estudio y en las
conclusiones que se derivan de él, se debe contrastar y discutir a la luz del nuevo
conocimiento. Explique el significado de los resultados y sus limitaciones, incluidas sus
consecuencias para la investigacion futura que pueda estimular a otros autores a resolverlo.
Establezca el nexo de las conclusiones con los objetivos del estudio, pero absténgase de
hacer afirmaciones generales y extraer conclusiones que no estén completamente
respaldadas por los datos. Proponga nuevas hipétesis cuando haya justificacion para ello,
pero identificandolas claramente como tales. Cuando sea apropiado, puede incluir
recomendaciones.

Conclusiones: Corresponde a la etapa final del estudio en la que presenta la informacion
mas relevante o aquello que se propone como “nuevo”.

Conflictos de intereses: Comprenden aquellos temas que pueden no ser evidentes y que
pueden influir en el juicio del autor, revisores y editores. Pueden ser personales, comerciales,
politicos, académicos o financieros. El autor manifiesta que no tiene conflicto de intereses en
sus dictdmenes.

Bibliografia: Sélo aquellos que aparecen a lo largo del texto deben tener una referencia.
Trabajos no publicados no debe ser citado. Deben aparecer en el texto con el apellido del
autor, en minuscula y el afio de publicacién del documento. Cuando sean mas de tres autores,
se nombrara el primer autor y los restantes con la expresion "et al., ", la cual se indica aqui.
Ejemplo: (Geerts et al., 2008).

Una indicacion importante a tener en cuenta es que minimo el 20% de las referencias
bibliograficas deben ser articulos cientificos y de los Gltimos 5 afios.

Articulo 48. (DE LA ESTRUCTURA DE LOS ARTICULOS DE REVISION)
Deben tener una extension de 7 paginas minimo y 9 maximo; tendran la siguiente estructura:
a) Titulo
b) Autores
c) ResUmenes
d) Palabras claves
e) Introduccion
f) Cuerpo de la revision
g) Conclusiones
h) Referencias bibliogréaficas

El titulo, resumen y palabras clave deben ser escritos en espafiol e inglés. Las caracteristicas
de cada componente del Articulo de Revision son similares a los del Articulo Original.

Articulo 49. (DE LA ESTRUCTURA DE LOS ARTICULOS DE DEBATE)
Debe tener una extensién de 6 paginas con la siguiente estructura:
a) Titulo
b) Autores
c) Resumenes
d) Palabras clave
e) Introduccién
f) Cuerpo del articulo: Tema problema; discusion, planteamiento/sugerencias

DICyT-UPEA Reglamento Interno




Blpiversidad Pbliva do ‘S oo

Creada por Ley 2115 del 5 de septiembre de 2000 y Auténoma por Ley 2556 del 12 de noviembre de 2003
VICERRECTORADO

DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

A
DICYTZUPEA

g) Referencias bibliograficas
Tanto el titulo, resumen y palabras clave deben ser escritos en espafiol e inglés.

Articulo 50. (DE LA EVALUACION Y REVISION DE ARTICULOS)

Los articulos cientificos y de revision seran seleccionados y evaluados por el Comité Editorial
y se hara teniendo en cuenta las normas de publicacion de la revista para su aceptacion y/o
rechazo.

1. El Comité Editorial constara el cumplimiento de los criterios editoriales de los
articulos cientificos, debate y revision y luego los remitira a los revisores para su
evaluacion.

2. El proceso de revisidn, consiste en examinar y evaluar los manuscritos por expertos
pares. Ayuda al Comité Editorial en la decision de aceptacion o rechazo del
manuscrito y ayudan a los autores mejorando el articulo.

3. Los revisores, emitirdn un informe al comité editorial, en base al cual se decidira su
aceptacion o rechazo. En caso de admisién con reservas, el Comité Editorial
devolvera a los autores para las correcciones respectivas en un plazo de 5 dias.

4. Unavez finalizado el proceso de evaluacién, se enviara al autor principal del trabajo
la notificacién de aceptacion o rechazo para su publicacion.

5. Todos los articulos de la revista seran arbitrados bajo la modalidad de doble ciego,
salvaguardandose siempre el anonimato de los revisores.

6. Los revisores seran especialistas de reconocida competencia en las diversas areas
del conocimiento que abarca la revista y seran designados por el Comité Editorial,
procurando la inclusion de revisores internacionales de reconocido prestigio. En el
caso de no existir expertos dentro de la lista de revisores, en una temética
especifica, el editor podra enviar el articulo a un conocedor de la materia.

Articulo 51. (DEL PROCESO EDITORIAL Y LA PUBLICACION)
Todo el proceso editorial de la Revista de Investigacion, sera publicada en forma fisica y digital
en plataformas de la DICyT.

Los procesos de edicion y publicacion de la Revista cientifica Estudiantil contaran con el
apoyo de Vicerrectorado.

TiTULO Il
FERIAS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 52. (DEFINICION).
Las Ferias de Ciencia y Tecnologia, consisten en una exposicion publica de trabajos
cientificos y tecnoldgicos con aportes originales realizados por docentes y estudiantes
dedicados a la investigacion.
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Articulo 53. (NIVELES DE ORGANIZACION).

La realizacion de las Ferias de Ciencia y Tecnologia Universitaria estan comprendidas por:
a) Feria Cientifica de Carrera
b) Feria Cientifica de Area
c) Feria Cientifica Universitaria

Articulo 54. (FERIA CIENTIFICA DE CARRERA).

Los responsables de dicho evento son el Director, Coordinador, Docentes y Auxiliares de
Investigacion, debiendo garantizar la imparcialidad en la seleccion proyectos a clasificarse y
deberan realizarse de acuerdo a cronograma establecido por la DICyT.

Articulo 55. (FERIA CIENTIFICA DE AREA).

Decanos, Coordinadores, Docentes y Auxiliares de Investigacion de las distintas carreras del
Area, planificaran, organizaran y ejecutaran esta feria de acuerdo al cronograma realizada
por la DICyT en coordinacion con las areas.

Articulo 56. (FERIA CIENTIFICA UNIVERSITARIA). La Direccion de Investigacion Ciencia y
Tecnologia, coordinara con los Decanos, Directores de Carrera como con Institutos de
Investigacion de Area, la planificacion, organizacion y ejecucion de la Feria Cientifica
Universitaria, que se realizara en el mes de noviembre con resultados obtenidos con cada
uno de los proyectos de investigacion.

CAPITULO Il
FERIA CIENTIFICA DE CARRERA

Articulo 57. (DE LA CONVOCATORIA FERIA CIENTIFICA DE CARRERA).
EL Director conjuntamente el Coordinador, son los responsables de realizar la publicacién de
la convocatoria para la feria de carrera.

Articulo 58. (DE LOS PARTICIPANTES).

Podran participar en la Feria Cientifica de Carrera los proyectos realizados en los Institutos
de Investigacion y equipos interesados conformados por docentes y estudiantes miembros de
la carrera y bajo las lineas de investigacion. Los equipos de investigadores no deberan
exceder los 6 integrantes (un docente y cinco estudiantes regulares).

Articulo 59. (DE LA SELECCION).
La seleccion de los proyectos de investigacidn estara a cargo de un equipo de profesionales
internos y externos a la carrera.

Articulo 60. (DE LA INSCRIPCION DE LOS PARTICIPANTES).
Para la inscripcion de los proyectos concursables, los equipos de investigadores deberan
presentar la siguiente documentacion:
1. Solicitud de inscripcion dirigida al director de Carrera.
2. Resumen ejecutivo (del contenido del proyecto y/o trabajo de investigacién seguin
formato elaborado por la carrera).
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3. Dos ejemplares del proyecto y/o trabajo de investigacion (en medio fisico y
magnético).
4. Prototipo del producto de investigacion (si existe).

Articulo 61. Los trabajos exhibidos en gestiones pasadas, solo podran ser presentados previa
demostracion de procesos o resultados innovadores, de lo contrario no seran aceptados para
la Feria Cientifica de la Carrera.

Articulo 62. (DE LA REALIZACION).
La Feria Cientifica de la Carrera debera realizarse en forma obligatoria en el mes de
septiembre.

Articulo 63. (DE LOS JURADOS EVALUADORES).
El HCC invitara a profesionales internos y externos, idéneos y de amplia experiencia a
conformar un equipo de Jurados Evaluadores.

Articulo 64. (DE LA CLASIFICACION DE PROYECTOS GANADORES EN CARRERA).
Las Carreras clasificaran 3 proyectos que participaran en la Feria Cientifica de Area
organizado por esa instancia.

CAPITULO Il
FERIA CIENTIFICA DE AREA

Articulo 65. (DE LA CONVOCATORIA FERIA CIENTIFICA DE AREA).
El Decano en coordinacion con los directores de Carrera, publicara la convocatoria a la Feria
Cientifica de Area.

Articulo 66. (DE LOS PARTICIPANTES)
Podréan participar en la Feria Cientifica de Area los 3 proyectos seleccionados a nivel de cada
carrera.

Articulo 67. (DE LA SELECCION).
La seleccion de los proyectos de investigacion estara a cargo de un equipo de profesionales
internos y externos al Area.

Articulo 68. (DE LA INSCRIPCION DE LOS PARTICIPANTES).
Para la inscripcion de los proyectos concursables, los equipos de investigadores deberan
presentar la siguiente documentacion:
1. Solicitud de inscripcion dirigida al Decano de Area.
2. Resumen ejecutivo (del contenido del proyecto y/o trabajo de investigacion segun
formato elaborado por decanatura).
3. Dos ejemplares del proyecto y/o trabajo de investigacion (en medio fisico y
magnético).
4. Prototipo del producto de investigacion (si existe).
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Articulo 69. (DE LA REALIZACION).
La Feria Cientifica de Area debera realizarse en forma obligatoria el mes de octubre.

Articulo 70. (DE LOS JURADOS EVALUADORES).
El HCA, invitara a profesionales idoneos y de amplia experiencia, a conformar un equipo de
Evaluadores internos y externos segun requerimiento.

Articulo 71. (DE LA CLASIFICACION DE PROYECTOS A LA SEGUNDA FASE).
La Feria Cientifica de Area clasificara 3 proyectos de investigacion por Area que participaran
en la Feria Cientifica Universitaria organizado por la DICyT.

CAPITULO IV
FERIA CIENTIFICA UNIVERSITARIA

Articulo 72. (DE LA CONVOCATORIA).

La Direcciéon de Investigacién Ciencia y Tecnologia DICyT, publicara la convocatoria a la
version correspondiente a la Feria Cientifica Universitaria para conocimiento de toda la
comunidad universitaria.

Articulo 73. (DE LOS PARTICIPANTES).
Participaran de la Feria Cientifica Universitaria los 3 proyectos clasificados en cada uno de
las Areas.

Articulo 74. (DE LA INSCRIPCION).
Para la inscripcién de los proyectos, los Decanos de Area deberan presentar la siguiente
documentacion:
a) Solicitud de inscripcion dirigida a la DICyT.
b) Formulario de NO PLAGIO (ANEXO 12)
c) Resumen ejecutivo del contenido del proyecto y/o trabajo de investigacion.
(ANEXO 13)
d) Dos ejemplares del proyecto y/o trabajo de investigacion (en medio fisico y
magnético).
e) Prototipo del producto de investigacién (si existe).

Articulo 75. Los proyectos y/o trabajos de investigacion presentada para participar en la Feria
Cientifica Universitaria, deberan cumplir con los siguientes criterios; tener caracter productivo
y/o de impacto social, originalidad, innovaciéon proyectados a la ciencia, tecnologia y
desarrollo.

Articulo 76. (EJES TEMATICOS DE INVESTIGACION).
Los proyectos y/o trabajos de investigacion deberan enfocarse de acuerdo Articulo 15 del

Reglamento para la Administracion de Proyectos de Investigacion Financiados con Recursos
[.D.H.
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Articulo 77. (DE LA REALIZACION).
La Feria Cientifica Universitaria debera realizarse de manera obligatoria en el mes de
noviembre en predios de la universidad.

Articulo 78. (DEL COMITE EVALUADOR).
La DICyT, invitara a profesionales externos en calidad de pares académicos e internos,
idéneos y de amplia experiencia. EI Comité Evaluador de la Feria Cientifica Universitaria
estara constituida por un profesional externo y dos profesionales internos de la Universidad.
El proceso de evaluacion se efectuara en dos etapas:
a) Mesas de evaluacion (Sustentacion oral metodoldgica y tedrica del proyecto y/o
trabajo de investigacion). ANEXO 14
b) Exposicién en los "Stands" (Exhibicién del proyecto y/o trabajo de investigacién).
ANEXO 15

Articulo 79. (OBLIGACIONES DEL COMITE EVALUADOR).
Los miembros del Comité Evaluador tienen la obligacién de:
a) Mantener bajo reserva y confidencialidad los resultados de los ganadores de cada
categoria.
a) Demostrar decoro e imparcialidad en el trabajo que realice.
b) Mantener en todo momento respeto integro a los investigadores y comportarse en el
marco de la Ley contra el racismo y toda forma de discriminacion. (Ley N° 045).

Articulo 80. (INCENTIVOS PARA LOS MEJORES PROYECTOS Y/O TRABAJOS).
Los primeros tres puntajes més altos, representaran directamente a la Universidad Publica de
El Alto en la Feria Nacional Universitaria de Investigacién Cienciay Tecnologia Buenas
I+ideas (CEUB), de acuerdo al presupuesto disponible y aprobado para dicho evento.

Los tres primeros puntajes de cada Area seran premiados y reconocidos con la certificacion
correspondiente.

La DICyT tiene la obligacion de realizar la entrega de CERTIFICADOS DE
RECONOCIMIENTO para todos los participantes en calidad de expositores y jurados de la
Feria Cientifica Universitaria.

CAPITULO V
OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y DERECHOS DE LOS
PARTICIPANTES EN LA EXPOCIENCIA

Articulo 81. (OBLIGACIONES DE LOS EXPOSITORES).
Los expositores en la Feria Cientifica Universitaria tienen las siguientes obligaciones:
a) Contar con un stand para su participacion y exposicion.
b) Deberan ser acreditados por la DICyT.
c) Tener preparado cada stand hasta 08:30 hrs. del dia de la inauguracion de la Feria
Cientifica Universitaria.
d) Mantener limpio los alrededores de los stands durante el desarrollo de la Feria.
e) Guardar su buena compostura e imagen personal en cada uno de los stands.
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f) Responder personalmente por el cuidado de los stands.
g) Utilizar algun distintivo que los identifique.
h) Utilizar un depdsito de desechos sélidos.

Articulo 82. (PROHIBICIONES PARA LOS EXPOSITORES).
Son prohibiciones durante el desarrollo de la Feria Cientifica Universitaria lo siguiente:
a) Ocupar mas alla del espacio asignado por los responsables de la organizacion.
b) Faltar el respeto a los demas expositores y publico asistente.
¢) Ubicar equipos de mdusica o discos mdéviles sin previa autorizacién de los
organizadores.
d) Hacer publicidad con megafono.
e) Ingerir bebidas alcohdlicas en los Stands durante el desarrollo de la Feria.
f) Ingresar al recinto ferial, mercaderia y otros enseres no autorizados.

Articulo 83. (DERECHOS DE LOS EXPOSITORES).
Los expositores tienen los siguientes derechos:
a) Acondicionar sus Stands de exposicién legalmente autorizados por la DICyT.
b) Utilizar las instalaciones de aseo personal asignados en la feria.
c) Contar con instalaciones eléctricas y su mantenimiento por parte de los técnicos
electricistas dependientes del departamento de infraestructura.
d) Recibir material logistico de difusién.
e) Recibir un trato digno, igualitario sin discriminacién.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

Articulo 84. Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos a
través de Resoluciones Administrativas emanadas por la DICyT.

Es dado en la Universidad Publica de El Alto, a los veinte y dos dias del mes de noviembre
del afio dos mil veinte y cuatro
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REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE
INVERSION FINANCIADOS CON RECURSOS I.D.H.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (DEFINICION).

Es el conjunto de normas y procedimientos que tienen el propdsito de regular el
financiamiento y ejecucién de los proyectos de investigacién, en el marco de las politicas y
lineas de investigacion de la Universidad y estar enmarcados en los Planes de Desarrollo
Nacional, Plan de Desarrollo Universitario y Plan Estratégico Institucional de la Universidad

Articulo 2. (OBJETIVOS).
El objetivo del presente Reglamento es:
a) Establecer las directrices generales para proyectos concursables con recursos IDH.
b) Establecer los contenidos y alcances de: Ficha de Propuesta Técnica, Informes
Técnico de Condiciones Previas y Estudios de Disefio Técnico de Preinversion; para
los tipos de inversién publica establecidos en el RM-IP-SUB.
c) Establecer las formas de ejecucién de recursos IDH.
d) Establecer los alcances de cierre de proyectos de investigacién con fondos IDH.

Articulo 3. (APROBACION DEL REGLAMENTO).

El Reglamento de Proyectos de Investigacion Financiados con Recursos Econdmicos del
Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH), debera ser aprobado por resolucién expresa del
Honorable Consejo Universitario.

Articulo 4. (AMBITO DE APLICACION).

El presente Reglamento es de aplicacién obligatoria en todas las unidades académicas,
administrativas y de la Direcciéon de Investigacién Ciencia y Tecnologia de la UPEA que
promueva el desarrollo de la investigacion institucional.

Es responsabilidad de las autoridades académicas, administrativas cumplir y hacer cumplir el
presente reglamento.

Articulo 5. (PRINCIPIOS).

Pertinencia Académica y Socioecondmica, establece que los recursos se deben destinar
a la Inversién en Proyectos de Investigacion, priorizando y buscando el mayor beneficio
Académico, Cientifico y Socioecondmico para la sociedad en su conjunto.

Articulacién con la Planificacion y el Seguimiento, establece que las iniciativas de
Inversion en Proyectos de Investigacion deben estar articuladas dentro de las estrategias
establecidas en los Planes de Desarrollo Nacional y Plan de Desarrollo Universitario.
Gestion por Resultados, establece la necesidad de que los programas y proyectos de
investigacion universitarios contribuyan al logro de los resultados esperados en el marco de
las lineas de accion de los Planes Nacionales de Desarrollo, Plan de Desarrollo Universitario
y el Plan Estratégico Institucional de la Universidad.
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Racionalidad en la articulacion de la preinversiéon y la inversidn, establece que la
preinversion debe estar orientada a que la inversiéon publica universitaria se ejecute con
pertinencia, calidad, oportunidad y eficiencia en el uso de los recursos.

Complementariedad de Esfuerzos, en casos de proyectos de interés comuan, establece la
posibilidad de conjuncionar recursos mediante el cofinanciamiento de la Inversién.
Sostenibilidad Operativa, establece que los proyectos una vez concluida su fase de
ejecucion, deben contar con los recursos financieros que garanticen su funcionamiento en la
fase de operacion y, en consecuencia, generen los beneficios estimados en la fase de
preinversion, cuando corresponda

Articulo 6. (DE LA CATEGORIA DE INVERSION)

Investigacion se enmarca en la Categoria 2 del Reglamento Marco de Inversion Puablica del
Sistema de la Universidad Boliviana (RM-IP-SUB), Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico,
gue es todo gasto destinado a programas y proyectos que permiten producir e incorporar
nuevos conocimientos, desarrollar tecnologias, implementar procedimientos aplicables a los
procesos productivos y/o institucionales de investigacion cientifica, tecnolégica e innovacion.
El concepto de Inversién Universitaria para esta categoria incluye la elaboracién de informes
técnicos de condiciones previas, desarrollo de la investigacién, presentacion, difusion y
aplicacién de los resultados de la investigacion.

Articulo 7. (MARCO LEGAL).

a) Ley 1178y sus Normas Basicas.

b) Ley de HIDROCARBUROS No 3058

c) Resolucién Ministerial N°115 del 12 de mayo de 2015 del Ministerio de
Planificacién del Desarrollo.

d) Decreto Supremo 28421.

e) Estatuto Orgénico del Sistema de la Universidad Boliviana.

f) Estatuto Organico de la Universidad Publica de El Alto.

g) Sistema de Programacion de Operaciones UPEA.

h) Presupuesto General de la UPEA.

i) Reglamento Marco de Inversion Publica del Sistema de la Universidad Boliviana.

j) Ley 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz

k) Reglamento Marco de Inversion Publica del Sistema de la Universidad Boliviana
(RM-IP-SUB)

) Reglamento Especifico de Fondos en Avance — F.E.A.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS
DE DECISION, COORDINACION Y OPERATIVAS

Articulo 8. INSTANCIAS DE DECISION Y ATRIBUCIONES)
Las instancias de decision comprenden:

a. Honorable Consejo Universitario (HCU).

1. Aprobar el marco normativo que regula la administracion de los recursos IDH
para proyectos de investigacion.
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Aprobar politicas y lineas estratégicas de investigacion que orienten las
actividades, programas y proyectos de investigacion de la Universidad.
Aprobar cada afio la asignacion de recursos IDH para su asignacion de proyectos
de investigacion.
Todas las que corresponden al Reglamento Marco de Inversion Puablica del
Sistema de la Universidad Boliviana (RM-IP-SUB)

la Maxima Autoridad Ejecutiva (Rector)

. Todas las que corresponden al Reglamento Marco de Inversién Publica del

Sistema de la Universidad Boliviana (RM-IP-SUB)

c. Direccion de Investigacién, Ciencia y Tecnologia (DICyT)

1.

2.

3.

Proponer proyectos genéricos de investigacion en base a las lineas de
investigacion que respondan a las necesidades de la sociedad vy
comprometidas con entidades publicas y/o privadas.

Convocar proyectos de investigacibn concursables con recursos IDH y
administrados por la DICyT.

Realizar seguimiento y fiscalizacién de inicio hasta el dictamen de cierre de los
proyectos de investigacion.

d. Honorable Consejo de Carrera (HCC)

1.

2.

Articulo 9.

a.

oo

Proponer proyecto especificos y multidisciplinarios de investigacién en funcion a
los propuestos por la DICyT.

De beneficiarse con un proyecto de investigacion, la carrera esta en la obligacion
de designar con resolucién del HCC el nimero de investigadores de su instituto
requeridos para el cumplimiento de los objetivos.

(DE LA INSTANCIA DE ASESORIA LEGAL)

Elaborar informes legales requeridos en el marco del ordenamiento juridico
vigente.

Atender y asesorar en la revision de documentos y asuntos legales que sean
sometidos a su consideracién durante los procesos de contratacion.

Elaborar los informes legales requeridos en los procesos de contratacion.
Elaborar los contratos para los procesos de contratacion.

Velar por el cumplimiento del marco normativo y aplicacion del conjunto de
instrumentos técnicos y metodologias desarrolladas.

Articulo 10. (DE LA INSTANCIA OPERATIVA)
Esta conformada por responsables de la administracion de los programas y proyectos de
investigacion.

Articulo 11. (RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION).

La asignacion de los recursos publicos del IDH son funcién de la asignacion presupuestaria
institucional por gestion, esta dirigido a investigadores de los Institutos de Investigacion de las
carreras y constituye en fuente de creacion cientifica y tecnolégica. Los resultados y logros
gue se obtengan en el proceso de investigacion constituyen patrimonio de la UPEA al servicio
de la comunidad en general.
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La responsabilidad de la administracién de recursos economicos y de la ejecuciéon del
proyecto de investigacion recae en la DICyT, director de carrera y docente investigador. El
equipo de investigadores debera tener experiencia en temas de investigacion y pertinencia
en el proyecto del cual se hara cargo.

CAPITULO IlI
EMISION DE DICTAMENES DE LA MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA (RECTOR)
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Articulo 12. La Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE), emitira los siguientes dictimenes:

a. Dictamen de inicio de la fase de inversidn, previa aprobacion del Informe Técnico
de condiciones previas, Estudios de Disefio Técnico de Preinversion vy
Presupuesto referencial.

b. Dictamen de cierre.

Para la emisién de los dictdmenes de inicio de la fase de inversién y de cierre se elaborara
informes técnico y legal.
CAPITULO IV
POLITICA INSTITUCIONAL CON RECURSOS IDH

Articulo 13. (DEFINICION).

Contribuir y adscribirse al avance de la Ciencia y Tecnologia es fundamental, por lo que es
una necesidad en la Universidad, fomentar procesos de investigacion cientifica a nivel de
comunidad universitaria, promoviendo la generacion de nuevos conocimientos, ciencia,
desarrollo, tecnologia e innovacién, para un aporte al desarrollo sostenible del pais.

Articulo 14. (POLITICA DE INVESTIGACION PARA RECURSOS IDH).

a. Fortalecimiento de las estructuras de gestién y procesos de investigacion,
ciencia, tecnologia e innovacion para ejercer un liderazgo universitario.

b. Contribucion al desarrollo econémico y social sustentable de las regiones y del
pais a través de proyectos estratégicos y de alto impacto, concordantes con la
demanda social y las politicas publicas.

c. Potenciar redes de investigacion con Universidades y otras instituciones de
investigacion.

d. Financiamiento para lograr la sostenibilidad econdmica y financiera de las
actividades de investigacién e innovacion en la UPEA.

e. Alianza con los potenciales usuarios del conocimiento (gobierno, empresa y
sociedad civil) y entidades académicas y cientificas nacionales e internacionales,
para la ejecucién de programas y proyectos de investigacion e innovacion Utiles
para la region y el pais.

f. Fortalecimiento del Sistema de Transferencia de los Resultados de la
investigacion.

g. Evaluacion periodica del estado de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en la
Universidad Publica de El Alto.
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CAPITULO V
AREAS Y LINEAS DE INVESTIGACION

Articulo 15. (AREAS Y LINEAS DE INVESTIGACION). ] ]
Las area y lineas de investigacion se establecen en el documento AREAS Y LINEAS DE
INVESTIGACION INSTITUCIONAL.

CAPITULO VI
POLITICA INSTITUCIONAL DE ASIGNACION DE RECURSOS IDH PARA LA
INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Articulo 16. El Honorable Consejo Universitario debera aprobar anualmente la designacién
de recursos econdmicos provenientes del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH),
destinados para fortalecer las politicas institucionales enmarcadas en el presente
Reglamento.

CAPITULO VII
DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Articulo 17. (DE LA INVERSION PUBLICA EN INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO).

Todo gasto destinado a programas y proyectos que permiten producir e incorporar nuevos
conocimientos, desarrollar tecnologias, implementar procedimientos aplicables a los procesos
productivos y/o institucionales de investigacion cientifica, tecnolégica e innovacién.

Articulo 18. (MARCO GENERAL PARA ELABORACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO).

Con la finalidad de contribuir al conocimiento local con soluciones a diferentes problematicas
de la sociedad orientados al Desarrollo Econémico y Social; el equipo de investigadores
elaborard proyectos de investigaciébn y desarrollo tecnolégico, bajo los siguientes
parametros:

a) Proyectos de mejoramiento de la productividad y competitividad de los
productores a través de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

b) Proyectos para la sostenibilidad en las actividades de investigaciéon, desarrollo
tecnolégico, innovacion prestacion de servicios.

c) Proyectos para fortalecimiento del entorno tecnolégico de los Sistemas
Regionales de innovacion.

d) Proyectos de promocion del potencial de las universidades para la investigacién,
la innovacién y la prestacion de servicios técnicos y tecnoldgicos entre los
productores, gobernaciones, municipios y otros.

e) Proyectos de organizacion y potenciamiento de redes de informacion,
comunicacion y difusion de los aportes de la ciencia, tecnologia e innovacion en
el mundo, el pais y el sistema universitario, en materia de investigaciones e
innovaciones.
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Proyectos para impulsar y fortalecer la participacion de universidades en
organismos, programas Yy redes nacionales e internacionales de ciencia y
tecnologia.

Proyectos de desarrollo y difusién de ciencia, tecnologia, innovacion y trabajos
de investigacién (ferias cientificas y/o innovacion, congresos y simposios
cientificos, proyectos concursables para la investigacion cientifica, tecnolégica e
innovacion).

Proyectos de rescate de saberes locales y conocimientos técnicos ancestrales.
Proyectos orientados a hacer tangible el aporte de la Universidad al desarrollo
social y econémico de las regiones y el pais a través de la investigacion
desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Proyectos de difusion y publicacién de trabajos de investigacion de docentes y
equipos de investigacién (Docentes, estudiantes), que den resultados concretos
en materia de desarrollo académico, econdmico, social y/o productivo.
Proyectos de investigacion aplicada y de transferencia de tecnologia e
innovacion que contribuyan al desarrollo tecnolégico, econémico y social del
pais, a nivel nacional, regional y local.

Proyectos de investigaciones estratégicas de impacto vinculados a programas
de posgrado y centros de investigacion, que contribuyan al desarrollo,
tecnolégico, econémico y social del pais, regional y local.

Los proyectos de investigacidon deberan cumplir los siguientes criterios:

Temporalidad. Los proyectos de investigacion deberan tener claramente
determinados el tiempo de inicio y finalizacién del proyecto, debe enmarcarse de
acuerdo al alcance del proyecto de investigacion y desarrollo tecnolégico. En el
cronograma de ejecucion deberan describirse con las etapas de ejecucién del
proyecto de investigacion y desarrollo tecnoldgico con fechas tentativas.

Unicidad. A la conclusién de la ejecucién del proyecto de investigacion se
deberéa presentar un solo producto por investigacion.

(ESTUDIO DE DISENO TECNICO DE PRE INVERSION PARA PROYECTOS

DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO).

Permiten producir e incorporar nuevos conocimientos, desarrollar tecnologias y/o
implementar procedimientos aplicables a los procesos productivos y/o institucionales, como
los desarrollados en centros universitarios y/o entidades estatales de investigacion y

desarrollo.

NogakrwbdE

Denominacion del Proyecto de Investigacion.

Antecedentes de la Investigacion

Contexto y Justificacion de Proyecto.

Planteamiento del Problema.

Hipdtesis, conceptualizacién y operacionalizacion de variables. (si corresponde)
Objetivos del Proyecto.

Metodologia de la Investigacion.
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8. Resultados Esperados.

9. Beneficiarios

10. Plan de Ejecucion (Matriz Operativa o Marco Légico del Proyecto, Equipo
Ejecutor, Cronograma, Bibliografia, etc.)

11. Presupuesto detallado con memorias de célculo.

12. Estudio de evaluacion de impacto ambiental. (si corresponde)

13. Impacto Académico o socioeconémico esperado. (si corresponde)

14. Plan de comunicacion y difusion de los resultados

15. Analisis de pertinencia, coherencia y/o evaluacién multicriterio.

16. Conclusiones y recomendaciones.

CAPITULO VIII
PROYECTOS CONCURSABLES CON RECURSOS IDH

Articulo 21. (RECURSOS CONCURSABLES DE INVESTIGACION).

Se accedera a Fondos Concursables mediante convocatoria institucional; para tal efecto los
Equipos de Investigacion de los Institutos de la UPEA, deberan cumplir con lo establecido en
el Articulo N° 20 del proyecto a concursar.

Articulo 22. (DEL ,PROCEDIMIENTO PARA PROYECTOS CON FONDO CONCURSABLE
DE INVESTIGACION).

Los Investigadores deberan cumplir de manera obligatoria con los siguientes procedimientos
técnicos:

a)

b)

c)

d)

f)

)

La Direccidn de Investigacién Ciencia y Tecnologia (DICyT), publicara la convocatoria
de Proyectos de Investigacion en la modalidad Concursable a ser financiados con
recursos |.D.H, 90 dias habiles antes de la finalizacion de las actividades académicas
de cada gestion, de acuerdo al presente Reglamento y temas especificos que seran
inscritos en el POA formulado de cada gestion.

Los equipos deberan presentar la siguiente documentacion:

Solicitud de ejecucion del proyecto a la DICYT

Ficha de Propuesta Técnica. ANEXO 16

Informe Técnico de Condiciones Previas. ANEXO 17

Estudio de disefio Técnico de Preinversiéon. ANEXO 18

Cronograma de ejecucion econémica. ANEXO 19

Remltlr la documentacion a la Direccion de Investigacion Ciencia y Tecnologia (DICyT)
de acuerdo al cronograma emitida por la convocatoria.

La Direccién de Investigacion Ciencia y Tecnologia (DICyT) conformard una comision
multidisciplinaria de evaluacion técnica de los proyectos de investigacion postulantes.
Una vez evaluada, la comision remitira el informe técnico a la Direccion de Investigacion
Ciencia y Tecnologia (DICyT).

La Direccién de Investigacion Ciencia y Tecnologia (DICyT) hard las gestiones
administrativas para la ejecucién de los proyectos ganadores.

La remision de los documentos técnicos debera realizar hasta antes del Primer
Reformulado del POA institucional.

DICYT-UPEA Reglamento Interno

U"P.W!\’!‘




Blpiversidad Pbliva do ‘S oo

Creada por Ley 2115 del 5 de septiembre de 2000 y Auténoma por Ley 2556 del 12 de noviembre de 2003
. VICERRECTORADO
DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

/A
el

Articulo 23. Los proyectos de investigacion con Fondos Concursables, estaran sujetos a un
andlisis técnico, metodoldgico y econémico, en funcién del impacto y resultados esperados,
se financiaran bajo los siguientes criterios y condiciones:

1. Los proyectos de investigacion seran financiados con recursos econdmicos
provenientes de los Impuestos Directos a los Hidrocarburos (IDH).

2. Los proyectos no incluiran la adquisicién de activos.

3. El monto a financiarse estara definido en cada proyecto, dependiendo del alcance y
objetivos esperados.

4. De acuerdo a la normativa establecida para el uso de los recursos del IDH, no se
financiara el pago de servicios personales para los docentes investigadores ni
auxiliares de investigacion que participen en los proyectos.

5. Los responsables del proyecto designaran un investigador principal responsable del
manejo econémico.

6. Todos los gastos que se ejecuten en los proyectos de investigacién, deberan ser
efectuados de acuerdo a normas vigentes en la Universidad y del Sistema
Administracion Publica.

7. No se aceptaran proyectos por investigadores que no cumplieron con la entrega de
resultados o que tengan cuentas pendientes de investigaciones anteriores.

Articulo 24. (RECURSOS ASIGNADOS DEL IDH).

La Direccion de Investigacién Ciencia y Tecnologia (DICyT), programard en el POA
institucional los recursos asignados por la MAE para proyectos de investigacion por la
modalidad “Proyectos Concursables”.

Articulo 25. (COMISION TECNICA MULTIDISCIPLINARIA DE EVALUACION).
La Comisién Técnica Multidisciplinaria estar4 conformada por profesionales idéneos y con
experiencia.

Los proyectos beneficiados seran aquellos que cumpla con los requisitos de la convocatoria
y cumpla con las expectativas esperadas por la institucion.

Articulo 26. (REGISTRO DE PROYECTOS EN EL SISIN).
Todos los proyectos ganadores seran registrados en el SISIN mediante la Unidad de
Planificacion a solicitud de la DICyT.

CAPITULO IX
EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON RECURSOS IDH

Articulo 27. (EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION).

La forma de ejecucion de cada proyecto de investigacion sera realizada en el marco de
normas Basicas de Preinversion, Normas Basicas del Sistema de Presupuestos, Normas
Béasicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios, Normas Basicas de
Contabilidad Integrada y el Reglamento Especifico de Fondos en Avance — F.E.A., y estara
sujeto bajo el siguiente procedimiento:
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1. La Direccion de Investigacion Ciencia y Tecnologia (DICyT) solicitara a la MAE, la
ejecucion del proyecto programado y catalogado de acuerdo a la presente normativa,
adjuntando los requisitos citados en el Articulo N° 22, inc b).

2. La MAE mediante hoja de tramite instruird a Planificacion iniciar el proceso de
ejecucion de acuerdo a normas establecidas en el presente Reglamento e inscritos
en el POA.

3. En el caso de que el proyecto de investigacion que describa ejecucion de gastos no
recurrentes como ser pasajes, viaticos y refrigerios en el cronograma de ejecucién
econdmica del proyecto, el Director Administrativo Financiero instruira al técnico de
contabilidad, Presupuesto y Tesoreria, el proceso de ejecucion de acuerdo al
presente Reglamento.

CAPITULO X
MODALIDADES DE EJECUCION ECONOMICA PARA PROYECTOS DE
INVESTIGACION CON RECURSOS IDH

Articulo 28. (DE LA MODALIDAD).

De acuerdo a las caracteristicas de la estructura presupuestaria y el detalle de las partidas de
los proyectos de investigacion, los recursos con fondos IDH podran ejecutarse con fondos en
avance y por bienes y servicios.

CAPITULO XI
FONDOS EN AVANCE PARA LA EJECUCION
DE RECURSOS ECONOMICOS IDH

Articulo 29. (CONCEPTO).

Es el recurso econémico entregado al docente investigador principal responsable del equipo
de investigadores, bajo nombramiento emitido por la DICyT con cargo a rendicion de cuentas
documentada y por intermedio del Sistema Contable, necesariamente dentro del periodo fiscal
en el que se produjo el gasto, bajo la responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva, para
cumplir con propositos especificos relacionados con todas las actividades programadas para
la ejecucion de los Proyectos de Investigacion con fondos IDH.

Articulo 30. (MARCO DE EJECUCION).

La asignaciéon de Fondos en Avance al Investigador Principal responsable del proyecto, esta
sujeta a solicitud, necesidad y el objetivo del gasto, en funciébn a la programacion
presupuestaria detallada en el CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA del
proyecto de investigacion.

Articulo 31. (GARANTIA DE LOS RECURSOS OTORGADOS PARA FONDOS EN
AVANCE).

Los recursos econémicos desembolsados como Fondos en Avance es responsabilidad
exclusiva del Investigador Principal, cualquier acto irregular de estos recursos seran
garantizados con el haber mensual.
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Articulo 32. (APERTURA DE FONDOS EN AVANCE).

La apertura de Fondos en Avance por el Investigador Principal estara sujeto al cumplimiento
del articulo 13 del Capitulo Il del Reglamento para la Administracion de Fondos en Avance y
de Pasajes y Viaticos.

Articulo 33. (DESCARGO DE FONDOS EN AVANCE).

La rendicidn de cuentas y descargo de Fondos en Avance estara sujeto al cumplimiento del
articulo 17 del Capitulo Il del Reglamento para la Administracién de Fondos en Avance y de
Pasajes y Viaticos.

Articulo 34. Los recursos provenientes del IDH programados en el POA para proyectos
concursables de investigacion, por ninglin motivo podra ser destinado y/o transferido.

Articulo 35. Los proyectos de investigacion podran captar recursos de cofinanciamiento,
cuando la investigaciébn se realice con una contraparte instituciona Estatal, Privada o
Extrajera.

CAPITULO Xl
CIERRE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo 36. (CONCLUSION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION).

Los proyectos de investigacion concluidos deberan ser revisados por los siguientes comités:
a. Comité de Revisién Técnica Especializada
b. Comité de Revision de Estilo y Forma

Articulo 37. (COMITE DE REVISION TECNICA ESPECIALIZADA).
La conformacién del Comité estard sujeto a:

a. Si el proyecto fue postulado y beneficiado por solo una carrera:
El Comité de Revision Técnica Especializada estara conformada por dos
profesionales que tengan experiencia en la tematica investigada, su nombramiento
deberé ser refrendada con una Resolucién del HCC.

b. Si el proyecto fue postulado y beneficiado por dos o mas carreras:
El Comité de Revision Técnica Especializada estara conformada por un
profesional por carrera y que tengan experiencia en la tematica investigada. Su
nombramiento deberé ser refrendada con una Resolucion del HCC.

En este comité podran participar profesionales internos y/o externos a la universidad, los
cuales trabajaran con el principio de imparcialidad, calidad y ética.

Los documentos base para el proceso de revision técnica son:
a. Ficha de Propuesta Técnica, debidamente firmada.

b. Informe Técnico de Condiciones Previas.
c. Estudio de Disefio Técnico de pre inversion.
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El Comité emitira su informe de evaluacién del proyecto de investigacion en 15 dias habiles
después de haberlo recibido. En el caso que hubiera observaciones, el equipo investigador
estard en la obligacion de subsanar los mismo en un tiempo no mayor a 5 dias habiles.

El Honorable Consejo de Carrera aprobara el proyecto de investigacion concluido una vez
gue el Comité de Revisién Técnica Especializada no tenga ninguna observacion.

Articulo 38. (COMITE DE REVISION DE ESTILO Y FORMA).
Esta Comision serd conformada una vez recibido el informe aprobado por la Comisién de
Revision Técnico Especializada. La conformacion de esta Comision estara sujeta a:
a. Si el proyecto fue postulado y beneficiado por solo una carrera:
El Comité de Revision de Estilo y Forma estara conformada por dos profesionales
gue tengan pertinencia en la revision de estilo y forma, su nombramiento debera
ser refrendada con una Resolucion del HCC.
b. Si el proyecto fue postulado y beneficiado por dos o méas carreras:
El Comité de Revisién de Estilo y Forma estard conformada por un profesional por
carreray que tenga pertinencia en la Revision de Forma y Estilo. Su nombramiento
deberd ser refrendada con una Resolucién del HCC.

En este comité podran participar profesionales internos y/o externos a la universidad, los
cuales trabajaran con el principio de imparcialidad, calidad y ética.

El Comité de Revision de Estilo y Forma remitira un informe final al HCC para su aprobacion
y posterior publicacion.

Articulo 39. (DE LA PUBLICACION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION).
Recibidos las Resoluciones de aprobacién por el HCC de las dos Comisiones, la DICyT
autorizara al equipo investigador realizar las gestiones para obtener el depdsito legal, la
inscripcion de SENAPI y de otras instancias.

Con los registros pertinentes, la DICYT en cumplimiento a las disposiciones del presente
Reglamento, autorizara la publicacion de la investigacion.

Para la autorizacién de la publicacion el equipo de investigadores debera presentar la
siguiente documentacion:
1. Solicitud de autorizacion de publicacién del proyecto de investigacién financiado
con recursos IHD, dirigida al director de la DICyT.
2. Resolucion del Honorable Consejo de Carrera aprobando la designacion del
Comité de Revisidon Técnica Especializada y el Comité de Revisién de Estilo y
Forma. (fotocopia legalizada)
3. Resolucion del Honorable Consejo de Carrera aprobando el informe técnico del
Comité de Revisién Técnica Especializada y el Comité de Revisiéon de Estilo y
Forma. (fotocopia legalizada)
4. Informe técnico del Comité de Revisiébn Técnica Especializada (fotocopia
legalizada)
5. Informe técnico del Comité de Revisién de Estilo y Forma. (fotocopia legalizada)
6. Formulario depésito Legal (fotocopia simple)
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7. Registro SENAPI. (fotocopia simple)
8. Certificacion presupuestaria
9. Caotizacion referencial

Articulo 40. (DIFUSION).

La Difusion de los resultados de la investigacién esta a cargo del equipo de investigadores.
En el caso de la firma de carta de intenciones con instituciones estatales, privadas u otras,
deberan gestionar espacios para la entrega protocolar de los resultados de la investigacion.

Articulo 41. (DE LA CONFORMIDAD DE LAS PARTES).

Se generard un documento en el cual se hara constar los resultados y productos entregados
a los beneficiarios directos y de acuerdo al alcance a beneficiarios indirectos, los cuales
deberan expresar de manera escrita la conformidad de los mismos, enmarcados en el
cumplimiento de las Cartas de Intensiones generadas previa ejecuciéon del proyecto.

Articulo 42. (DICTAMEN DE CIERRE).
La MAE emitira el dictamen de cierre de proyecto de investigaciéon previa presentacion de los
siguientes informes:
a. Informe Técnico.
Es el conjunto de documentos que respalda el proceso de la investigacion, es decir
el inicio, la ejecucion y el cierre respectivo. La documentacion que debe adjuntar
el equipo de investigadores es la siguiente:
Dictamen de inicio por la MAE.
Informe Técnico de Condiciones Previas.
Estudio de Disefio Técnico de Preinversion.
Acuerdo interinstitucional de intenciones.
Resolucién del HCU aprobando el proyecto de investigacion.
Nombramiento como Investigador Responsable emitido por la DICyT.
Producto de la Investigacién
Resoluciones de conformacion de los Comités de Revision Técnica
Especializada y el Comité de Revisién de Estilo y Forma.
9. Informe de los Comités.
10. Resolucién de aprobacion de los informes de los Comités.
11. Formulario de registro de Deposito Legal, SENAPI y otros.
12. Autorizacion de publicacion por la DICyT.
13. Carta de conformidad con los beneficiarios.
b. Informe Legal.
Es el andlisis juridico del proceso de investigacion, verificando el estricto
cumplimiento de la normativa institucional.
c. Informe Financiero
Contempla la ejecucion de los recursos econémicos del proceso de investigacion,
detallando gastos y saldos de las partidas programadas.

ONOUOR~WNE

Articulo 43. Con los documentos citados en el Articulo 42, la DICyT solicitara el Dictamen
de Cierre.
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Articulo 44. La MAE instruira a Planificacion elabore el Dictamen de Cierre.

CAPITULO XIlI
PROCEDIMIENTO DE CIERRE

Articulo 45. El procedimiento de cierre de los proyectos de investigacion con recursos IDH
se realizara de acuerdo al siguiente seguimiento:

1.

2.

El equipo de investigadores solicitara a la DICyT el Dictamen de Cierre adjuntando
la documentacion sefialada en el Informe Técnico.

DICyT solicitar el Informe Econdmico por Direccién de Investigacion, Ciencia y
Tecnologia.

Devuelto la documentacién con el Informe Econdmico, la DICyT solicitara al
departamento de juridicas el Informe Legal.

La DICyT adjuntard los Informes Técnico, Lega y Econdmico solicitando el
Dictamen de Cierre a la MAE.

La MAE instruird a Planificacion de elabore el Dictamen de Cierre.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

Articulo 46. Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por
una Resolucion Administrativa emitida por la DICyT.

Es dado en la Universidad Publica de El Alto, a los veinte y dos dias del mes de noviembre
del afio dos mil veinte y cuatro.
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ANEXO 1

EVALUACION DE MERITOS
COORDINADOR(A)

A
Ll e

NOMBRE DEL POSTULANTE:
CARRERA:
INSTITUTO DE INVESTIGACION:

N° CRITERIOS P/ASIGNADO | P/IOBTENIDO
1 Formacién académica pregrado Max. 4
A Titulo de Licenciatura 4

2 Formacion académica de postgrado (al\_’::)_:_'cl‘:j)

A Titulo de Doctorado 4

B Titulo de Maestria (3 puntos por maestria) 6

C Titulo de Especialidad 2

D Diplomado en Investigacion 1

E Diplomado en Educacion Superior 1

3 Interaccién y vida universitaria Max. 4

(a+b)
Fundador y/o autonomista de la UPEA,

A Autoridades universitarias (rector, vicerrector, director de 2
Carrera, Coordinador de Instituto de Investigacion y/o
administrativo)

B Congresista, consejero de HCU, CAU, HCA, HCC (1 punto por 5
cada uno).

; - - Max. 4

4 Experiencia profesional y docente (a+b)

A Experiencia docente en asignaturas de investigacion (1 punto por >
nombramiento)

B Experiencia docente Investigador en la UPEA (1 punto por 2
nombramiento)

5 Experiencia en investigacién Max. 4

(a+b)

A Experiencia en elaboracion de tesis de grado (pregrado, 2
especialidad y maestria y doctorado).

B Experiencia en tutorias de tesis y/o tribunales de las modalidades 2
de graduacion.

6 Produccion intelectual Max. 10

(a+b+c)

A Libros publicados con depésito legal (2 puntos c/u adjuntar 4
documento respaldatorio)

B Editor de la revista académica y/o cientifica 2
Articulos cientificos publicados en revistas cientificas en institutos

c de investigacion de carreras, areas, Sociedad Cientifica FUD — 4
UPEA, DICyT, revistas nacionales y/o internacionales (1 punto
c¢/u adjuntar documento respaldatorio)

TOTAL, PUNTAJE MERITOS 40

= La nota minima de aprobacion es de 20 puntos.
= No se evaluan las fotocopias simples de produccion intelectual (libros y articulos cientificos).
= En ningun caso se podran utilizar formularios diferentes o anexos a la presente normativa.

COMISION EVALUADORA COMISION EVALUADORA COMISION EVALUADORA

COMISION EVALUADORA COMISION EVALUADORA COMISION EVALUADORA
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EVALUACION DE DEFENSA DEL PLAN DE TRABAJO

COORDINADOR(A)

DICyT - UPEA

Diresen €l wesighsen Dsec y ensagi

NOMBRE DEL POSTULANTE:

CARRERA:

N° CRITERIOS P/ASIGNADO | P/IOBTENIDO

1 Claridad en el Analisis y diagnostico de la situacidén en la 5
formulacién del plan

2 Claridad en el impacto del Proyecto de investigacion vigente, 5
ganade con financiamiento (IDH o externo)

3 Claridad de la formulacidn de objetivos: general y especificos, 6
coherencia y légica interna de los mismos en el plan

4 Claridad en la formulacién de indicadores que permitan medir 6
el logro de las metas como resultados.

5 Propuesta de actividades y estrategias sistematicas para el 5
logro de cbjetives del Proyecto de Investigacion

6 Descripcién de resultados esperados en la gestion >

7 Relevancia, pertinencia y factibilidad de la propuesta del Plan 3
de trabajo

8 Claridad en la programacidn de actividades del plan 3

9 Propuesta de monitorec de evaluacion y seguimientos de los 3
(docentes y estudiantes investigadores) y de los proyectos

10 Manejo y aplicacién de lenguaje técnico en la defensa 4

11 Conocimiento de normas regulatorios: D.S 0181 y Reglamento 4
Marco de Inversion Publica del Sistema de la Universidad
Boliviana y Reglamento Basico de Preinversion.

12 | Conocimiento en la formulacién y evaluaciéon de proyectos de 5
investigacidén y de inversidén publica.

13 Respuestas adecuadas y coherentes en la defensa 5

TOTAL PUNTAJE 60

La nota minima de aprobacién es de 31 puntos.
En ningun caso se podran utilizar formularios diferentes a la presente normativa.
El puntaje minimo para asumir la Coordinacion es de 51 puntos (MERITOS Y PLAN DE TRABAJO).

COMISION EVALUADORA COMISION EVALUADORA

COMISION EVALUADORA COMISION EVALUADORA

DICyT-UPEA

COMISION EVALUADORA

COMISION EVALUADORA
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A
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NOMBRE DEL POSTULANTE:

CARRERA:

N° CRITERIOS P/ASIGNADO P/OBTENIDO
1 Formacién académica de grado y posgrado ( anf_:f_'clf’)
a | Titulo de Maestria y/o superior 6
b | Titulo de Especialidad 2
c Diplomado en Investigacién 2
d | Titulo de Licenciatura 2
2 Experiencia profesional y experiencia en investigacion ot

(atb+c+d+e)
a Experiencia docente en asignaturas de investigacion y/o docente 2
Investigador (1 punto por nombramiento). Adjuntar certificados.
b Experiencia como docente Coordinador de Investigacion. Adjuntar 1
certificados.
Experiencia de trabajos de grado en calidad de tutor, Experiencia
- en elaboracion de tesis de grado (pregrado, especialidad, 2
maestria y doctorado). y/o tribunal (1 punto por nombramiento).
Adjuntar certificados y/o memorandum de designacién.
Experiencia en Ferias Cientificas y/o como tribunales (1 punto por
d | evento). Adjuntar certificados por la Expo Area, Expo Carrera, 2
Expo SAD y/o Expo ciencia -DICyT
Experiencia en elaboraciéon de proyectos de investigacion de
e inversion publica con financiamiento de recursos IDH (1 punto por 2
proyecto). Adjuntar certificado por la Area, Carrera o DICYT
Lo Max. 7
4 Produccioén intelectual (a+b)
2 Libros publicados con depdsito legal (2.5 puntos c/u) adjuntar 5
documento respaldatorio o certificado de depdsito legal
Articulos cientificos publicados en revistas cientificas de Institutos
b de investigacion de la carrera, area, sociedad cientifica DUD 2
UPEA, DICyT, nacionales o internacionales (1 punto c/u adjuntar
documento respaldatorio)
Vida Universitaria T::b)z
a | Congresista en la UPEA por cada uno 1 punto. 1
b Consejero de: HCU, HCA, HCC, Asociacion de docentes y 1
comisiéon por HCC, HCA, por cada uno 1 punto.
30

TOTAL PUNTAJE

COMISION EVALUADORA

La nota minima de aprobacion es de 15 puntos.

No se evallan las fotocopias simples de produccion intelectual (libros y articulos cientificos).
En ningun caso se podran utilizar formularios diferentes a la presente normativa.

COMISION EVALUADORA

COMISION EVALUADORA

DICyT-UPEA
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EVALUACION DE DEFENSA DEL PLAN DE TRABAJO

DOCENTE INVESTIGADOR(A)

A
AL L,

NOMBRE DEL POSTULANTE:

CARRERA:
N° CRITERIOS P/ASIGNADO | P/OBTENIDO
Max. 20
1 Contenido y consistencia del plan (a+b+c)
a | El plan de trabajo de los proyectos inscritos en el POA (si existiera 10
o proyectos por catalogar con IDH) toma en cuenta los elementos
minimos, pertinentes y necesarios en su contenido (antecedentes,
objetivos, metas, estrategias, recursos, responsables,
limitaciones, cronograma de ejecucion que incluye presentacion
de resultados).
b Tiene consistencia y coherencia légica interna en su formulacion. 5
¢ | Cronograma de actividades explicita la presentacion de resultados 5
en funcion a los objetivos, metas, tiempo.
2 | Articulaciéon de ejes de trabajo M 30
(a+b+c+d)
Investigacion cientifica: Descripcion y presentacion de las
a | investigaciones (proyecto concursable para captar recursos IDH, 12
publicacion cientifica minimo un articulo cientifico).
b Evento Cientifico: Descripcion de un proyecto para la 7
participacion en feria cientifica universitaria.
Capacitacion y fortalecimiento: Descripcion y presentacion de
¢ | tematicas de capacitacion concernientes a la investigacion para 6
estudiantes de la carrera.
Articulacién de normas: Describe y toma en cuenta en las
propuestas las normativas vigentes (Reglamentos de
d | Investigacion de la UPEA, Reglamento Marco del Sistema Estatal 5
de Inversion y Financiamiento para el Desarrollo del SUB y
Reglamento Basico de Pre inversion)
Max. 20
3 | Defensa oral (a+b+c+d)
a Conocimiento de los contenidos que aborda en el plan de trabajo 5
y proyecto de investigacion
b | Manejo de lenguaje técnico 5
c Explicacion explicita de la programacion de actividades con 5
relacion a objetivos, metas y resultados.
d Respuestas adecuadas a las preguntas. 5
TOTAL PUNTAJE 70

COMISION EVALUADORA

La nota minima de aprobacién es de 36 puntos.

En ningun caso se podran utilizar formularios diferentes la presente normativa.
El puntaje minimo de apropiacion es de 51 puntos (MERITOS Y PLAN DE TRABAJO).

COMISION EVALUADORA

COMISION EVALUADORA
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ANEXO 5

EVALUACION DE MERITOS
BECA AUXILIAR DE INVESTIGACION

A
AL L,

NOMBRE DEL POSTULANTE:

CARRERA:
N° CRITERIOS P/ASIGNADO | P/OBTENIDO
Formacion en investigacion. Cursos de metodologia de
1 investigacion y/o materias afines (asignaturas de malla 5
curricular, seminarios). Presentar certificados que
acrediten. (cada certificado un punto)
Experiencia en Ferias Cientificas en Ila Carrera
(EXPOCARRERA, EXPO-SAD, AREA o EXPOCIENCIA)
2 . . . -
en calidad de expositor. Presentar certificados que
acrediten.
3 Concejero HCC, HCA, Comisiones por HCC o HCA, 3
Miembro de Centro de Estudiantes
4 Participacion de Congresos, cursos, seminarios, talleres 3
5 Publicacion de autoria propia validados por el instituto de 3
investigacion (articulos cientificos, monografias y otros)
6 Propuesta de investigaciéon para IDH y/o fuente externa 3
7 Pasantias, voluntariados y actividades extracurriculares 3
8 Auxiliatura de docencia (c/u 1 punto por nombramiento) 3
9 Certificado de reconocimiento académico (c/u 1 punto por 3
gestion o semestre)
TOTAL PUNTAJE 30

= La nota minima de aprobacion es de 15 puntos.
= No se evalluan las fotocopias simples de produccion intelectual (libros y articulos cientificos).

= En ningun caso se podran utilizar formularios diferentes a la presente normativa.

COMISION EVALUADORA COMISION EVALUADORA COMISION EVALUADORA
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ANEXO 6

Blpiversidad Pbliva do ‘S oo

Creada por Ley 2115 del 5 de septiembre de 2000 y Auténoma por Ley 2556 del 12 de noviembre de 2003

DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

EVALUACION DE DEFENSA DEL PLAN DE TRABAJO
BECA AUXILIAR DE INVESTIGACION

A
AL L,

NOMBRE DEL POSTULANTE:

CARRERA:

B CRITERIOS B P/ASIGNADO P/OBTENIDO
EVALUACION PROYECTOS DE INVESTIGACION Max. 40
Proyecto de Investigacion con financiamiento IDH y/o Externo,
en el marco de las lineas de investigacion de la carrera y planes 10
de investigacion.

Claridad del lenguaje cientifico escrito 8
Aplicacion y relevancia de la propuesta de investigacion a
Capacidad de aplicacion de la metodologia 7
Relevancia y factibilidad de la investigacion 7
DEFENSA ORAL DEL PROYECTO Max. 30
Conocimiento y dominio del tema 10
Uso de medios didacticos 8
Respuestas al Tribunal 8
Impacto social y/o productivo en los beneficiarios (solo para
postulantes con proyectos de investigacion con financiamiento 4
vigente con fuente IDH o Externa)

Total puntaje 70

La nota minima de aprobacion es de 36 puntos.

En ningun caso se podran utilizar formularios diferentes a la presente normativa.

El puntaje minimo de apropiacion es de 51 puntos (MERITOS Y PLAN DE TRABAJO).

COMISION EVALUADORA COMISION EVALUADORA

COMISION EVALUADORA

DICyT-UPEA
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Creada por Ley 2115 del 5 de septiembre de 2000 y Auténoma por Ley 2556 del 12 de noviembre de 2003
. VICERRECTORADO
DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

ANEXO 7

A
AL L,

CURRICULUM VITAE
BECA AUXILIAR DE INVESTIGACION

1.- INFORMACION DE DATOS PERSONALES
(Adjuntar fotocopia simple de Cédula de Identidad y Matricula vigente)

Nombre
Completo

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Ne de Expedido
Cédula de
Identidad

N° de C.L Pais
extranjero -
Pasaporte

N° de Carrera
Registro
Universitario

Nivel  que Gestion de
Cursa Ingreso UPEA

Afo de
egreso
Fecha de
Nacimiento
Nacionalidad

Estado Civil/ | Soltero Casado(a) Divorciado(a) Viudo(a) Otro
(a)

Apellido de
casada

N°  teléfono N° Teléfono. Teléfono.
Icelular celular fijo Oficina

Correo
electrénico
Direccion

Aseguradora Futuro Prevision Ninguno
de AFP's ) | ) [ )
Entidad de | CORDES SEGURO CAJA C.B.P. C.B.E.S. Otro
Afiliacion SOCIAL NACIONAL

Caja UNIVERSITARIO DE SALUD

Aseguradora

2.- FORMACION ACADEMICA (Adjuntar fotocopia simple de constancia)

Estudios Institucion Titulo Ciudad Afo

Secundarios

Técnicos

Tecnologicos

Superiores

DICyT-UPEA Reglamento Interno
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i VICERRECTORADO
DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

3.- DISTINCIONES ACADEMICAS (Adjuntar fotocopia simple de constancia)

N° Instituciéon Nombre Fecha
4.- IDIOMAS (Adjuntar fotocopia simple de constancia)

Indique su conocimiento de idiomas nativos y extranjeros de acuerdo a los siguientes parametros
Idioma Lee Habla Escribe | No Aplica Certificacion Departamento de
Idiomas UPEA

Aymara

Quechua

Inglés

Otros

5.- HERRAMIENTAS INFORMATICAS (Adjuntar fotocopia simple de constancia)

N°® Programa que usted maneja Excelente Bueno Regular

1 | Word

2 | Excel

3 | Power Point

4 | Access

5 | Ofimatica

6 | SPS

7 | Otros
6.- ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS SEMINARIOS/TALLERES/ESPECIALIDADES (Adjuntar
fotocopia simple de constancia)

N° Nombre Institucion Modalidad Duracién Fecha

1

2

7.- CURSOS Y/O MATERIAS RELACIONADOS A INVESTIGACION  (Adjuntar fotocopia simple de
constancia)

N° Nombre Institucion Modalidad Duracion Fecha
1

2

DICyT-UPEA Reglamento Interno
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. VICERRECTORADO
DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

A
AL L,

8.- ACTIVIDADES CURRICULARES O EXTRACURRICULARES (Adjuntar fotocopia simple)

Actividad Nombre y/o Referencia Duracién

Danza

Artes

Deporte

Ferias de investigacion
Otros

9.- TRABAJOS INVESTIGATIVOS

Enuncie trabajos de investigacidn aplicada realizados por usted. (Ejemplo: Proyectos de aula).
N° Nombre del trabajo Institucion Fecha

10.- EXPERIENCIA AUXILIAR DE DOCENCIA EN LA UPEA (Adjuntar fotocopias simples de nombramientos)

Gestion Carrera Asignatura Nivel Fecha Fecha N°
(Semes | Inicio | Conclusié | Nombramiento
tre o n
Afio)

1

2

11.- EXPERIENCIA BECA TRABAJO EN LA UPEA (Adjuntar fotocopias simples de contratos)

Gestién Unidad o Carrera Fecha Fecha N° de Contrato
Inicio Conclusié
n

12.- EXPERIENCIA BECA AUXILIAR DE INVESTIGACION EN LA UPEA

(Adjuntar fotocopias simples de nombramientos)
Gestién Carrera Fecha Fecha N° de Nombramiento
Inicio Conclusién

DICyT-UPEA Reglamento Interno



Blpiversidad Pbliva do ‘S oo
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. VICERRECTORADO
DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

13.- EXPERIENCIA LABORAL (Adjuntar fotocopia simple de Memorandums, contratos y/o certificaciones)

N°® Institucion Cargo Fecha Fecha Teléfono
Inicio Conclusién

14- PRODUCCION INTELECTUAL (Adjuntar fotocopia simple)
Titulo Tipo Autor N° de N° de Tema de
Libr | Art | R | Obra | Soft | /autores | deposito | registro Investigacion
o] icu | ev s ware Legal SENAPI

lo | ist

a

X

YO e doy fe por la informacién proporcionada en

el presente formulario es fidedigna.

Firma Lugar Fecha

m DICyT-UPEA Reglamento Interno
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Creada por Ley 2115 del 5 de septiembre de 2000 y Auténoma por Ley 2556 del 12 de noviembre de 2003
VICERRECTORADO

DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

ANEXO N° 8

INFORME DEL COORDINADOR(A)

A
DICyT - UPEA

CITE .......... 120
A: NOMBRE
DIRECTOR(A) DE CARRERA
DE: NOMBRE
COORDINADOR(A) INSTITUTO DE INVESTIGACION
CARRERA
REF: INFORME PAGO DE SUELDOS Y ESTIPENDIOS DE DOCENTES

INVESTIGADORES Y BECA AUXILIARES DE INVESTIGACION
PLANILLA DEL MES ...... /2019

FECHA: EL ALTO,............... DE.....ccvvinnas DE 20...

I. ANTECEDENTES
Narrar; todos los antecedentes, proceso de designacion de los Investigadores docentes y Becarios,
Resoluciones, cantidad de memorandum, etc.). Problemas en nombramientos, pagos respaldos y otros

Il. BASE LEGAL
Detallar toda la normativa como: reglamentos, resoluciones HCC, HCU, Estatuto Organico y otras
disposiciones legales.

lll. RESULTADOS ALCANZADOS POR EL DOCENTE INVESTIGADOR
Avances, seguimiento, objetivos cumplidos, segun el siguiente cuadro:

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION:

NOMBRE DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL.:

EVALUACION
DE AVANCE
° RESULTADOS MEDIOS DE o o
N OBJETIVO ALCANZADOS VERIFICACION = o5 | OBSERVACIONES
==
= s
o (&)
-
2

IV. RESULTADOS ALCANZADOS DE BECA AUXILIAR DE INVESTIGACION
Avances, seguimiento, objetivos cumplidos, etc.

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION:
NOMBRE DEL BECA AUXILIAR DE INVESTIGACION:
EVALUACION DE ACTIVIDAD OBSERVACIONES

N o o
. ACTIVIDAD S =

o (e}

: 23

o ]
1
2
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; I/ VICERRECTORADO S

DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

I. CONTINGENCIAS
Descripcién de posibles alternativas presentadas en la ejecucién del cumplimiento de los objetivos de
proyectos de investigacion.

Il. CONCLUSIONES:
Objetivos y metas cumplidas en el proyecto de investigacién

lll. RECOMENDACIONES:
Recomendaciones al proyecto de investigacion

ANEXOS. FUENTES DE VERIFICACION DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS
Fotografias, encuestas, formularios, fichas técnicas, comprobantes de transporte entre otros.
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VICERRECTORADO

DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

ANEXO 9

INFORME DEL DOCENTE INVESTIGADOR(A)
CITE INFORME N°....... 120

A
Ll e

A: Nombre
COORDINADOR(A) INSTITUTO DE
INVESTIGACIONCARRERA...

DE: Nombre
DOCENTE INVESTIGADOR(A)
CARRERA......
REF: INFORME DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DEL MES ........ DE
20...
FECHA: EL Alto,,............... de..ieeiiieccccnnens de 20...
I ANTECEDENTES

(En este espacio de debe considerar las conclusiones del informe del mes anterior e incluir nuevas
actividades del mes si corresponde)

1. BASE LEGAL
Detallar todo el respaldo legal de las actividades desarrolladas en el mes:
Por ejemplo:
- Resolucién de HCC de aprobacioén del Proyecto de Investigacion
- Resolucion de HCC de aprobacion de modificacion nombre del Proyecto de Investigacion
- Resolucion de HCC de cursos de capacitacion
- Circulares y otros que respalden sus actividades)

Ill. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
(A continuacién, debe enlistar todas las actividades que ha desarrollado en el mes. Ejemplo:

Avance del proyecto de investigacion
Articulos cientificos

Capacitacion técnica

Ferias Cientificas)

Fui 00N e

VI. RESULTADOS ALCANZADOS
(En este espacio el docente debe informar sobre el avance de todas las actividades detalladas en el numeral
1))

4.1. Actividad 1: Avance de Proyecto de Investigacion

Avance de la
Inv;s;t'l‘%a‘;:: : ggun Avam;ﬁ:l eeslt::; anctg:‘ldo de Resultados Medios de Verificacion
actividades
Capitulo I Marco | 3.1 Tipo de Investigacion Debe resumir los | Documento de
Metodoldgico. resultados investigacion de las
alcanzados paginas 7 a la pagina 20
(Anexo 1)
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VICERRECTORADO

DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

1.1. Actividad 2: Avance de Articulos Cientificos (De libre presentacién)

Avance;‘.l:?‘u: ec.ll_'::a;;;ama del Resultados Medios de Verificacién
Nombre del acapite de avance Debe resumir los | Documento articulo
Ejemplo: resultados alcanzados cientifico pagina 1 a la
Introduccion pagina 2 (Anexo 2)

Porcentaje de avance...

1.2. Actividad 3: Cursos de Capacitacion Técnica

Tema del curso de | Avance segun cronograma R itad Medios de
capacitacion del Plan de Trabajo esuftacos Verificacion
i;\;exo 3)
Porcentaje de avance...
1.3. Avance de Ferias Cientificas
Actividades
programadas para Resultados Medios de Verificacion
feria
VI. DEL TRABAJO DE BECA AUXILIAR DE INVESTIGACION
Actividades Resultados Medios de Verificacion
Ejemplo: Toma de muestra Fotografias
Actividad 1: Avance de (Anexo ...)
Proyecto de
Investigacion

V. CONCLUSIONES
De las actividades desarrolladas

V. RECOMENDACIONES
Recomendaciones de las actividades desarrolladas

ANEXOS

Los anexos se constituyen en los medios de verificacion. Ejemplo Fotografias, encuestas, formularios, fichas
técnicas y entre otros.
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DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

ANEXO 10

INFORME BECA AUXILIAR DE INVESTIGACION
CITE INFORME N°....... 120

A: Nombre
COORDINADOR(A) INSTITUTO DE
INVESTIGACIONCARRERA........

DE: Nombre del Beca Auxiliar
BECA AUXILIR DE INVESTIGACION
CARRERA......
REF: INFORME DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DEL MES ........ DE
20...
FECHA: EL Alto,............... de ..o de 20...
l. ANTECEDENTES

(En este espacio de debe considerar las conclusiones del informe del mes anterior e incluir nuevas
actividades del mes si corresponde)

Il. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
(A continuacién, debe enlistar todas las actividades que ha desarrollado en el mes. Ejemplo:

1. Avance del proyecto de investigacion
2. Capacitacion técnica
3. Ferias Cientificas

Ill. RESULTADOS ALCANZADOS
(En este espacio el docente debe informar sobre el avance de todas las actividades detalladas en
el numeral Il)

3.1. Actividad 1: Avance de Proyecto de Investigacion

Avance de la
Investigacion segun Avance del contenido de . . N
cronograma de investigacion Resultados Medios de Verificaciéon
actividades
Porcentaje de avance......
3.2. Actividad 2: Cursos de Capacitacion Técnica
Tema del curso de Avance segun cronograma del . . .
capacitacién Plan de Trabajo Resultados Medios de Verificacion
3.3. Actividad 3: Ferias Cientificas
Actividades
programadas para Resultados Medios de Verificacion
Feria
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DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

A
AL L,

DEL TRABAJO DE BECA AUXILIAR DE INVESTIGACION

Actividades Resultados Medios de Verificacion

CONCLUSIONES
De las actividades desarrolladas

ANEXOS

Los anexos se constituyen en los medios de verificacion. Ejemplo Fotografias, encuestas,
formularios, fichas técnicas y otros.

FIRMA DEL BECA AUXILIAR
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DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

INFORME DE ACTIVIDADES GESTION 202.....
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE

A Nombre .
DIRECTOR DE INVESIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

De: 1. 9.9.9.0.¢.0.0.9.9.¢.0.0¢ .4
COORDINADOR(A) INSTITUO DE INVESTIGACIONES
CARRERA INGENIERIA AGRONOMICA

Ref.: INFORME DE ACTIVIDADES 1/202..

Fecha: Bl ARO, e

De mi mayor consideracion:

ElInstituto. ...,

Las acciones del Instituto de Investigaciones se desarrollaron de acuerdo a las siguientes
actividades:

I. EQUIPO DE INVESTIGADORES.

N° DOCENTE AUXILIARES TEMA DE _ COORDINADOR
INVESTIGADOR INVESTIGADORES INVESTIGACION INSTITUTO

1.-

2.-

3.

4.

II. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL INSTITUTO.
DIAGRAMA DE GANTT

ll. EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS.

N° NOMBRE DEL EVENTO FECHA

N =
"

IV. PUBLICACION DE PRODUCCION INTELECTUAL.

FECHA DE

NOMBRE DE LA PRODUCCION INTELECTUAL PUBLICACION
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Creada por Ley 2115 del 5 de septiembre de 2000 y Auténoma por Ley 2556 del 12 de noviembre de 2003

DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

A
Ll e

V. CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES Y/O CARRERAS.
Ne INSTITUCION Y/O CARRERA CON LA QUE SE FIRMO EL FECHA
CONVENIO
1-
2.
VI. PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS PRODUCTOS DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO
o PROYECTO DE FES:; A CSE%TGQEN RESOE:JCI()N % DE
INVESTIGACION AVANCE
INICIO
1-
2.
3.-
4-
VIl. EVALUACION EN EL DESEMPENO DE DOCENTES Y AUXILIARES DE INVESTIGACION.
Ne NOMBRE DEL ;
Rl =2 EVALUACION DESCRIPTIVA
1-
2
3.-
4-
Vill. TIEMPO DE TRABAJO.
Ne NOMBRE DEL INVESTIGADOR MESES | DIAS
1-
2.
3.
4-
IX. OTRAS ACTIVIDADES.

FIRMA DEL
COORDINADOR
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DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

A
L

ANEXO 12

DECLARACION JURADA
INVESTIGADOR PRINCIPAL
“FORMULARIO DE NO PLAGIO - PROYECTO DE INVESTIGACION"

b (e TSR con Cl i expedido
=] o O Docente Investigador del Area
de la Universidad Publica de El Alto, como Investigador Principal de la Investigacion
fitulada: * "

declaro bdjo juramento que:

* La Investigacion realizada, es de autoria del equipo de investigadores, no es
copia, ni reproduccion de otras investigaciones (en version impresa o
electrénica).

= Tiene cardcter de unicidad y originalidad, por tanto es inédito.

= En la elaboracion, se ha respetado las normas internacionales sobre
Metodologia de la Investigacion.

» Los resultados presentados son producto del proceso de investigaciéon, no son
falseados, duplicados, por tanto son reales.

* Es un aporte a la investigacién y al conocimiento.

Asi mismo, declaro que soy plenamente consciente de identificarse los hechos
extremos de (plagio, autoplagio, pirateria, efc.); asumo las consecuencias y sanciones
de mi accidén, sometiéndome a las normas vigentes en la universidad y /o de ofro
orden.

Lugar y fECNG: s
Nombre y apellido: ..
[ e Lo PO PO P PP

(@111 o | PP
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AL L,

ANEXO 13

UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO

VICERRECTORADO DICyT - UPEA

Brmi ey B eremadie dils Gl iy P

RESUMEN
Arial 10
FOTOS DE PROYECTO
FOTOS
EXPOSITORES

Nombre del expositor

TITULO DE LA INVESTIGACION
Arial 18

Arial 10

Nombre del expositor

Arial 10

Nombre del expositor

Arial 10

Nombre del expositor

Arial 10

/4
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A
AL L,

Fena ’
2 022 Cientifica UNIVERSIDAD PUBLICADEELALTO
Universitaria VICERRECTORADO

ELALTO-LAPAZ X Version

DESCRPICION DEL PROYECTD CARACTERISTICAS INNOVADORAS DEL PROYECTO
Arial 10 Arial 10

VENTAJAS COMPETITIVAS

Arial 10

ASOCIACION CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
Arial 10

A\
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A
DICYTZUPEA

ANEXO 14

NOMBRE DEL

PUNTUACIO | PUNTUACIO

o CRITERIOS DE EVALUACION N MAXIMA | N OBTENIDA
(%) (%)
IMPACTO: Potencial de proyeccidn social, aplicacion a la
1 produccién y/o de servicios, alcance local, regional, 10

nacional y/o universal, asi como el enfoque
multidisciplinario y de integracién con el entorno.

Aporte al desarrollo de la Ciencia y Tecnologia:
Originalidad, planteamiento de un problema cientifico y
2. | solucion. Profundidad de conocimientos, impactos o grado 10
de integracion académica, orientacibn para nuevas
investigaciones.

Disefio metodoldgico: Sustentacién teorica, modelo,
disefio adecuado, interpretacion de resultados, realizacion
experimental, simulacién, interaccion, precision, 10

3. creatividad, reproducibilidad y/o capacidad de prediccion,
factibilidad de utilizacién, uso de insumos, equipos y/o
tecnologias locales e importadas
a Revision bibliogréfica: Actualidad, confiabilidad y 5
* | regurosidad en el uso de la informacion.
5. | Producto, originalidad e innovacién. 15

NOTA FINAL

EVALUADOR

Nombre

UPEA, Noviembre 2024
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A
AL

PUNTUACIO PUNTUACIO

Ne CRITERIOS DE EVALUACION N MAXIMA N OBTENIDA
(%) (%)
1. | ORGANIZACION DE LA EXPOSICION 5
2. | CLARIDAD Y COHERENCIA EXPOSITIVA 10
3. | DOMINIO DE LA TEMATICA 10
4 RESPUESTAS SOLVENTES A LAS PREGUNTAS DEL 5
* | TRIBUNAL
5. | NIVEL DE CONCLUSION DEL PROYECTO 10
6. | USO DE MATERIAL DIDACTICO 10
Literal Numeral
Puntuacion Total

EVALUADOR

UPEA, Noviembre 2024
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A
AL L,

ANEXO 16

FICHA DE PROPUESTA TECNICA
PROYECTOS DE INVESTIGACION

UNIDAD SOLICITANTE:

DENOMINACION DEL PROYECTO:

DESCRIPCION DEL PROBLEMA:

DESCRIPCION DE LA SOLUCION

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PRODUCTOS ESPERADOS

BENEFICIARIOS (DIRECTOS E INDIRECTOS)

METAS

PRESUPUESTO CON MEMORIA DE CALCULO

METODOLOGIA PARA EL PROCESO DE INVESTIGACION

EQUIPO EJECUTOR

FIRMA DEL DIRECTOR .
SELLO DE LA DIRECCION

110 DICYT-UPEA Reglamento Interno



Creada por Ley 2115 del 5 de septiembre de 2000 y Auténoma por Ley 2556 del 12 de noviembre de 2003

. VICERRECTORADO
DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

A
AL L,

ANEXO 17

INFORME TECNICO DE CONDICIONES PREVIAS

NOMBRE DEL PROYECTO

ENTIDAD EJECUTORA

GRUPO DE INVESTIGADORES | 2

1. JUSTIFICACION

2. IDEA DEL PROYECTO

3. COMPROMISO SOCIAL DE VIABILIDAD DEL PROYECTO

4. ESTADO DE SITUACION LEGAL DEL DERECHO PROPIETARIO Y CURSOS DE ACCION A SEGUIR

5. ESTADO DE LA GESTION DE ACUERDOS Y CONVENIOS PARA LA SOLUCION DE POSIBLES CONFLICTOS

6. IDENTIFICACION DE POSIBLES IMPACTOS AMBIENTALES

7. IDENTIFICACION DE POSIBLES RIESGOS DE DESASTRE

8. OTROS ASPECTOS QUE SE CONSIDEREN NECESARIOS

9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

LUGAR Y FECHA ELARD,  voovveeevcerereneeens de 202...
APROBADO POR
COORDINADOR INSTITUTO DE | e
INVESTIGACION FIRMA _ ACLARACION DE FIRMA —
APROBADOPORDIRECTOR DE | covvvvimiimiiisniniinniniinnens i, e
CARRERA FIRMA ACLARACION DE FIRMA
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ESTUDIO DE DISENO TECNICO DE PREINVERSION
PROYECTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

ENTIDAD EJECUTORA

GRUPO DE INVESTIGADORES | 2

1. ANTECEDENTES

2. PROBLEMA DE INVESTIGACION

3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

4. MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

5. HIPOTESIS Y VARIABLES

6. METODOLOGIA DE INVESTIGACION

7. PLAN DE TRABAJO

8. CRONOGRAMA DE EJECUCION (Cronograma de ejecucion que incluya la presentacién de resultados a los beneficiarios y/o la
comunidad cientifica, publicacién y difusion, segiin corresponda).

9. PRESUPUESTO DETALLADO CON MEMORIA DE CALCULO

10. _ANALISIS DE PERTINENCIA, COHERENCIA Y/Q EVALUACION MULTICRITERIO

11. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

LUGAR Y FECHA ElAlfo. de 202...

APROBADO POR
COORDINADOR INSTITUTO DE | s e

INVESTIGACION FIRMA ACLARACION DE FIRMA
APROBADO PORDIRECTORDE | e
CARRERA FIRMA ACLARACION DE FIRMA

112 DICYT-UPEA Reglamento Interno




Creada por Ley 2115 del 5 de septiembre de 2000 y Auténoma por Ley 2556 del 12 de noviembre de 2003

. VICERRECTORADO
DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

A
AL L,

ANEXO 19

CRONOGRAMA DE EJECUCION ECONOMICA
UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO
DIRECCION DE INVESTIGACION CIENCIA' Y TECNOLOGIA — DICYT
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS CON RECURSOS IDH 2019

Periodo del

PROYECTO: “. . i

a. IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO:

Jefe del Instituto de Investigacién y Post Grado del Area: (*)
Coordinador (a) del proyecto — Técnico en Proyectos de Investigacion; (*)
Docente investigador (a) del Proyecto:

AREA:

Unidad Académica (Carrera/Instituto)

|. COMPONENTE: ADMINISTRACION
a. Gastos relacionados con la administracién del proyecto.

N° DE MONTO (Bs.)
PARTIDA DESCRIPCION MES OBJETIVO ACTIVIDAD JUSTIFICACION GESTION 2019
ESPECIFICO

SUB-TOTAL 0

II.LCOMPONENTE: CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA Y ORGANIZACION

b. Viajes por trabajos de campo (En funcién de la ubicacién del proyecto)

MONTO
N° DE CIUDADIL (Bs.)
PARTIDA | DESCRIPCION | MES | OBJETIVO | ACTIVIDAD BENE'{.‘S'AR'O PURASE N | ocALIDA | GESTIO
ESPECIFICO D N 2019
Solo coordinadores, docente Investigador, beca de investigador SUB- 0
TOTAL
¢. Otros gastos del componente relacionados con las actividades programadas
N° DE MONTO (Bs.)
PARTIDA DESCRIPCION MES OBJETIVO ACTIVIDAD JUSTIFICACION GESTION 2019
ESPECIFICO
SUB-TOTAL 0

II.COMPONENTE: CONSULTORIA, ESTUDIOS E INVESTIGACION

d. Pago por Honorarios para consultorias especiales (Especificamente para personal no vinculado a la UPEA como ser trabajos
especializados).

MONTO
PARTIDA | DESCRIPCION pRo,':FOS'ON N° DE OBJETIVO ACTIVIDAD A SER TIEMPO DE GE‘g.?iEN
() FORMACION ESPECIFICO DESARROLLADAS CONTRATO 5019

Solo Consultor por Producto (Consultor en Linea)

SUB-TOTAL 0

IV.COMPONENTE: INSUMOS MATERIALES Y SUMINISTROS
e. Compra de Material Fungible (Descripcion de los materiales a adquirir de acuerdo a actividades programadas)

N° DE DETALLE DEL MONTO (Bs.)
PARTIDA DESCRIPCION MES OBJETIVO ACTIVIDAD MATERIAL GESTION 2019
ESPECIFICO ADQUIRIR
SUB-TOTAL 0
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V.COMPONENTE: MAQUINARIA Y EQUIPOS
e. Compra de Equipamiento - Activos (Descripcion de los equipos a adquirir en detalle)

N° DE MONTO (Bs.)
PARTIDA DESCRIPCION MES OBJETIVO ACTVIDAD | et Ot | GESTION 2019
ESPECIFICO
SUB-TOTAL 0
VI.COMPONENTE: OTROS ACTIVOS FIJOS
e. Compra de Activos Intangibles
N°DE DETALLE DEL MONTO (Bs.)
PARTIDA DESCRIPCION MES OBJETIVO ACTIVIDAD ACTIVO ITANGIBLE | GESTION 2019
ESPECIFICO A ADQUIRIR
SUB-TOTAL 0
TOTAL PPTO 0
LaPaz, ........... de..cooeunenn.n. de 202....
Firmas y Pie de Firmas:
Coordinador (a) del Proyecto - Técnico en Proyectos de Investigacion ()
Docente Investigador (a) del Proyecto Decano (a) de la Facultad
Unidad Académica (Carreral/lnstituto)- Director(a) del Instituto o Carrera Jefe de Presupuestos — Técnico de

Contabilidad, presupuesto y tesoreria (*)

Jefe de Bienes y Servicios — Técnico de adquisicion y Planillas (*) Director Administrativo Financiero - Jefe del
Area Desconcentrada administrativa Financiera
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